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กระทรวงการคลังเห็นชอบโครงสร้างการบริหารงานและกรอบอัตรากำลังของลูกจ้างชั่วคราว

กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป จำนวน 120 อัตรา (ปฏิบัติงานส่วนกลาง 
จำนวน 33 อัตรา และส่วนภูมิภาค จำนวน 87 อัตรา (หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0406.6/20861 ลงวันที่ 4 
ธันวาคม 2560) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ตำแหน่งนิติกร จำนวน 37 อัตรา  
 ปฏิบัติงานส่วนกลาง จำนวน 2 อัตรา และส่วนภูมิภาค จำนวน 35 อัตรา 
2) ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 34 อัตรา  
 ปฏิบัติงานส่วนกลาง จำนวน 9 อัตรา และส่วนภูมิภาค จำนวน 25 อัตรา 
3) ตำแหน่งนักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 49 อัตรา  

ปฏิบัติงานส่วนกลาง จำนวน 22 อัตรา และส่วนภูมิภาค จำนวน 27 อัตรา  

 คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ในการประชุมครั ้งที ่  3/2564  
เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2564 เห็นชอบจัดสรรอัตรากำลังของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป ตามที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานอนุมัติ จำนวน 120 อัตรา โดยให้จ้าง
ลูกจ้างในตำแหน่งและกรอบอัตรากำลังตามที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง ดังนี้ 
 (1) ส่วนกลาง (กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กลุ ่มกฎหมาย และกลุ ่มตรวจสอบ
ภายใน) จำนวน 31 อัตรา ประกอบด้วย ตำแหน่งนักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 20 อัตรา ตำแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 9 อัตรา และตำแหน่งนิติกร จำนวน 2 อัตรา  
 (2) ส่วนภูมิภาค (สพร. และ สนพ. จำนวน 70 แห่ง) จำนวน 89 อัตรา ประกอบด้วย 
ตำแหน่งนักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 29 อัตรา ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 25 อัตรา 
และตำแหน่งนิติกร จำนวน 35 อัตรา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจดัสรรอัตราก าลัง นว.พัฒฯ การเงินฯ นิติกร รวม

ส่วนกลาง 20              9                2                 31              

กองส่งเสริมฯ (ตัดโอนนว.พัฒน์ 2  อัตราให้ภูมิภาค) 20              7                -              27              

กลุ่มกฎหมาย -             -             2                 2                

กลุ่มตรวจสอบภายใน -             2                -              2                

ส่วนภูมิภาค (สพร.และสนพ. 70 แห่ง) 29              25              35               89              

รวม 49              34              37               120             

การจดัสรรอัตราก าลังลูกจา้งช่ัวคราวกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

นว.พัฒฯ นว.การเงินฯ นิติกร
ส่วนกลาง 31 20 9 2

1 กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 20 7
2 กลุ่มกฎหมาย 2 2
3 กลุ่มตรวจสอบภายใน 2 2

ส่วนภูมิภาค 89 29 25 35
4 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 2 2
5 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 1 1
6 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี 2 1 1

กรอบอัตราก าลังลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
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นว.พัฒฯ นว.การเงินฯ นิติกร
7 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 1 1
8 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 2 2
9 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 2 1 1

10 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 2 1 1
11 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 นครสวรรค์ 1 1
12 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 1 1
13 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง 3 2 1
14 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี 2 1 1
15 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 สงขลา 1 1
16 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 6 5 1
17 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี 2 1 1
18 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 1 1
19 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม 1 1
20 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง 2 2
21 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี 2 1 1
22 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ 3 1 2
23 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 1 1
24 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 21 ภูเก็ต 1 1
25 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช 1 1
26 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 ปัตตานี 1 1
27 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 1 1
28 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 นราธิวาส 1 1
29 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 26 นนทบุรี 2 1 1
30 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร 1 1
31 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุรี 1 1
32 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 29 ฉะเชิงเทรา 1 1
33 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 30 ปราจีนบุรี 1 1
34 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 31 สระแก้ว 1 1
35 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 32 จันทบุรี 1 1
36 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 33 ตราด 1 1
37 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 34 กาญจนบุรี 1 1
38 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 เพชรบุรี 1 1
39 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 36 ประจวบคีรีขันธ์ 1 1
40 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 บุรีรัมย์ 1 1
41 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ 1 1
42 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 39 ร้อยเอ็ด 1 1
43 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 40 มุกดาหาร  1 1
44 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 41 นครพนม 1 1
45 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 42 หนองคาย 1 1
46 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 43 ตาก 1 1
47 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 45 กระบ่ี 1 1
48 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธ์ุ 1 1
49 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานก าแพงเพชร 1 1
50 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท 1 1

กรอบอัตราก าลังลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
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นว.พัฒฯ นว.การเงินฯ นิติกร
51 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยภูมิ 1 1
52 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง 1 1
53 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน 1 1
54 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 1 1
55 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา 1 1
56 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพังงา 1 1
57 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุง 1 1
58 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบูรณ์ 1 1
59 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่ 1 1
60 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม 1 1
61 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร 1 1
62 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี 1 1
63 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานล าพูน 1 1
64 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย 1 1
65 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสกลนคร 1 1
66 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล 1 1
67 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุโขทัย 1 1
68 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร์ 1 1
69 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวล าภู 1 1
70 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง 1 1
71 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ 1 1
72 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ์ 1 1
73 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี 1 1

120 49 34 37

หมายเหตุ : หน่วยงานท่ีไม่ได้จ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 7 แห่ง ได้แก่ สนพ.นครนายก สนพ.พิจิตร สนพ.สมุทรสงคราม 
สนพ.สิงห์บุรี  สนพ.ชุมพร  สพร. 44 ระนอง  และสนพ.แม่ฮ่องสอน

หน่วยงาน อัตราก าลัง
ต าแหน่ง

รวมท้ังส้ิน

กรอบอัตราก าลังลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

ล าดับท่ี
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 ข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  
ของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562  
 ข้อ 15 การจ้างพนักงานและลูกจ้างให้ทำเป็นสัญญาจ้าง 
 แบบสัญญาจ้างพนักงานและลูกจ้างให้เป็นไปตามที่กรมกำหนดโดยความเห็นชอบของ
คณะอนุกรรมการ 
 การทำสัญญาจ้างพนักงานและลูกจ้างให้อธิบดีหรือผู ้ซึ ่งอธิบดีมอบหมายเป็นผู ้ลงนาม  
ในสัญญาจ้างกับผู้ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานหรือลูกจ้าง 
 ข้อ 20 วรรคสอง ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างก่อนครบกำหนดสัญญาจ้าง 
 ข้อ 21 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้างให้เป็นไปตาม 
ที่กรมกำหนด 
 ข้อ 29 ผู ้ใดเป็นลูกจ้างชั ่วคราวของกองทุนซึ ่งปฏิบัติหน้าที ่อยู ่ในวันก่อนวันที ่ข้อบังคับนี้  
ใช้บังคับ ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นลูกจ้างตามข้อบังคับนี้ และให้นำระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ ผลการปฏิบัติงาน  
ค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของลูกจ้างชั่วคราวตามคำสั่งจ้างเดิมที่เคยได้รับรวมเข้าเป็นระยะเวลา 
การปฏิบัติหน้าที ่ผลการปฏิบัติงาน และสิทธิประโยชน์ตามข้อบังคับนี้ด้วย 
 เพื่อให้การปฏิบัติงานของกองทุนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  
ในการทำงาน ในกรณีที่กรมประสงค์จะจ้างลูกจ้างลูกจ้างตามวรรคหนึ่งให้ปฏิบัติงานต่อในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ให้ดำเนินการจ้างได้ต่อเมื่อลูกจ้างดังกล่าวได้ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ 20 วรรคสองแล้ว 

 คำสั ่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที ่ 1124/2563 ลงวันที ่ 18 กันยายน พ.ศ. 2563  
เรื่อง มอบอำนาจเกี่ยวกับการจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีคำสั่ง
ดังนี้ 
 1. ให้ยกเลิกคำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ 1311/2562 ลงวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2562 
เรื่อง มอบอำนาจเกี่ยวกับการจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 2. มอบอำนาจให้ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ผู ้อำนวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู ้อำนวยการกลุ ่มกฎหมาย หรือผู ้อำนวยการ  
กลุ่มตรวจสอบภายใน ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังนี้ 
  (1) ลงนามในสัญญาจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  (2) อนุญาตให้ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานลาออกหรือบอกเลิกสัญญาจ้างลูกจ้าง
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 (3) จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและหักเงินค่าตอบแทนไว้   
ณ ที ่จ ่ายเพื ่อนำส่งเง ินสมทบกองทุนประกันสังคม โดยการจ่ายค่าตอบแทนให้ปฏิบัต ิตามระเบียบ  
ของทางราชการโดยอนุโลม ทั้งนี้  ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ปฏิบัติงาน ณ กลุ่มกฎหมาย  
และกลุ่มตรวจสอบภายใน ให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ลูกจ้างกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานและหักเงินค่าจ้างไว้ ณ ที่จ่าย เพ่ือนำส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
 (4) นำส่งเงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้งนี้ 
ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที ่ปฏิบัติงาน ณ กลุ ่มกฎหมาย และกลุ ่มตรวจสอบภายใน ให้กองส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้นำส่งเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
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กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีประกาศฉบับลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ข้อ 4 การสรรหาและเลือกสรรลูกจ้าง 
ให้ดําเนินการ ดังนี้ 
 (๑) ให้หน่วยงานจัดทําประกาศรับสมัคร ซึ่งมีรายละเอียด ประกอบด้วย ชื่อตําแหน่งลูกจ้าง
ที่รับสมัคร ความรับผิดชอบของตําแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง ค่าตอบแทนที่จะได้รับ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร เกณฑ์การทดสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรร และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
รวมทั้งกําหนดวันและเวลาของกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ หน่วยงานอาจกำหนดระยะเวลาในการรับสมัคร 
ได้ตามความเหมาะสมแต่ต้องไม่น้อยกว่าห้าวันทำการ 
 (2) ให้หน่วยงานปิดประกาศรับสมัครตาม (1) ไว้ในที่เปิดเผยเป็นการทั่วไป และให้แพร่ข่าว
การรับสมัครในเว็บไซต์ของหน่วยงาน เว็บไซต์ของกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และเว็บไซต์ของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน โดยให้มีระยะเวลาแพร่ข่าวไม่น้อยกว่าห้าวันทําการก่อนวันรับสมัคร  
 (3) ให้หน่วยงานแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้าง
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวนไม่น้อยกว่าสามคน ประกอบด้วย ผู ้อำนวยการหน่วยงานหรือผู ้ซึ่ง
ผู ้อำนวยการหน่วยงานมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ  ผู้อำนวยการกลุ่มงาน หรือหัวหน้าฝ่ายซึ่งได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นกรรมการ และหัวหน้าฝ่ายหรือหัวหน้างานบริหารทั่วไป 
เป็นกรรมการและเลขานุการ  
 ให้คณะกรรมการมีหน้าที่และอํานาจ ดังต่อไปนี้  
 ก. วางแผนและกำหนดแนวทางการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้าง 
 ข. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้าง  
 ค. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมายได้ตามความจำเป็น 
เช่น คณะอนุกรรมการออกข้อสอบ คณะอนุกรรมการเก็บรักษาข้อสอบและกระดาษคำตอบ คณะอนุกรรมการ
คุมสอบ คณะอนุกรรมการตรวจกระดาษคำตอบ 

หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0406.6/3456 ลงวันที่ 30 มกราคม 2569 การกำหนดอัตรา
ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ้างลูกจ้าง 
โดยใช้จ่ายจากเงินนอกงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยอนุโลม  

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ้างลูกจ้างโดยใช้จ่ายจากเงินนอกงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ข้อ 6 อัตราค่าจ้าง ให้จ้างในอัตราค่าจ้างไม่เกินอัตราค่าจ้างขั้นต่ำของตำแหน่งและวุฒิ

การศึกษาและไม่มีการเลื่อนข้ันค่าจ้าง  
ข้อ 7 การจ่ายค่าจ้าง ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ 

พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยอนุโลม  
ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ข้อ 35 การจ่ายค่าจ้างลูกจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด 
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.3/ว 9 ลงวันที่ 9 เมษายน 2567 ใช้บังคับตั้งแต่ 1 

พฤษภาคม 2568 ลำดับที่ 21 คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 4 ปี ต่อจากวุฒิ
ประกาศนียบัตร มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือ ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษา ไมน่้อยกว่า ๒ ปี 
(หลักสูตรต่อเนื่อง ๒ ปี) ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือ อนุปริญญาหรือเทียบเท่าหรือ ประกาศนียบัตร
เปรียญธรรมประโยค ๙ กำหนดอัตราเงินเดือนใหม่ขั้นต่ำ จากอัตรา 16,500 บาท เป็นอัตรา 18,150 บาท  
  

6



 

 

ทั้งนี้ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้ได้รับการเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กำหนดให้มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี ดังนั้น ปัจจุบันลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้รับอัตราค่าจ้าง 
18,150 บาท ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ฉบับดังกล่าว ทั้งนี้ ตำแหน่งและคุณสมบัติ การสรรหาและการเลือกสรร
ลูกจ้าง การลา การประเมินผลการปฏิบัติงาน วินัยและการรักษาวินัย และการสิ้นสุดสัญญาจ้าง ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 

 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีประกาศฉบับลงวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2569 เรื่อง หลักเกณฑ์

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ข้อ 7.2 กำหนดให้หน่วยงานดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างก่อนครบกำหนดสัญญาจ้างในช่วง
ปฏิบัติงานตามปีงบประมาณ ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างท้ายประกาศนี้ โดยลูกจ้าง  
ที่จะได้รับการจ้างต่อจะต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับดีมาก หรือระดับผ่าน  

หนังสือกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที ่ รง 0408/ว1907 ลงวันที ่ 8 เมษายน 2569  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกำหนดให้ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หาก
หน่วยงานประสงค์จะจ้างให้ปฏิบัติงานต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ลูกจ้างนั้นจะต้องผ่านการจัดทำแผนพัฒนา
รายบ ุคคลตามแนวทางการจ ัดทำแผนพัฒนารายบ ุคคล (Individual Development Plan) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 สำหรับลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือให้ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานมีความรู้ 
ทักษะ ความสามารถ ตามสมรรถนะหลักที่กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานต้องการ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ในคราวประชุม ครั ้งที ่ 4/2569  
เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2569 และคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในคราวประชุม ครั้งที่ 
6/2569 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม ๒๕69 มีมติที่ประชุมเห็นชอบประมาณการรายจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นเงิน
ทั้งสิ้นจำนวน 74,943,347 บาท (สี่เจ็ดสิบสี่ล้านเก้าแสนสี่หมื่นสามพันสามร้อยสี่สิบเจ็ดบาทถ้วน) สำหรับ
จ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 120 อัตรา เป็นเงินจำนวน 27,448,272 บาท (ยี่สิบเจ็ดล้าน 
สี่แสนสี่หมื่นแปดพันสองร้อยเจ็ดสิบสองบาทถ้วน) ประกอบด้วย ค่าจ้างลูกจ้างอัตราค่าจ้างเดือนละ 18,150 
บาท จำนวน 26,136,000 บาท (ยี ่ส ิบหกล้านหนึ ่งแสนสามหมื ่นหกพันบาทถ้วน) เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง จำนวน 1,260,000 บาท (หนึ่งล้านสองแสนหกหมื่นบาทถ้วน) และเงิน
สมทบกองทุนเงินทดแทน จำนวน 52,272 บาท (ห้าหมื ่นสองพันสองร้อยเจ็ดสอบสองบาทถ้วน) 
ระยะเวลาจ้าง 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2570 
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1. กรณีจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานคนเดิมปฏิบัติงานต่อในปีงบประมาณถัดไป  
2. กรณีเปิดรับสมัครใหม่ 

 
 

 

การจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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 หน่วยงานที ่ได้ร ับความเห็นชอบจัดสรรอัตรากำลังลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือ แรงงาน 
ที่ประสงค์จะจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานคนเดิมที่จ้างในปีงบประมาณปัจจุบัน (พ.ศ. 2569)
ให้ปฏิบัติงานต่อในปีงบประมาณถัดไป (พ.ศ. 2570) ให้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  (1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในช่วงปฏิบั ติงาน 
ปัจจุบ ัน (ระหว่างวันที ่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) ตามประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับลงวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2569 ให้แล้วเสร็จตามที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกำหนด  
และให้หน่วยงานจัดทำหนังสือเพ่ือส่งรายงานสรุปคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเอกสารการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนให้ 
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ประเภทไฟล์เอกสารชนิด *.pdf ทางระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (ไม่ต้องส่งตัวจริง) ภายในวันที่ 5 ตุลาคม 2569  
 (2) กรณีหน่วยงานประสงค์จะจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่  
ในปีงบประมาณปัจจุบัน (พ.ศ. 2569) ให้ปฏิบัติงานต่อในปีงบประมาณถัดไป (พ.ศ. 2570) ต้องเป็นการจ้าง
ตั้งแต่วันเริ่มต้นปีงบประมาณ คือ วันที่ 1 ตุลาคม 2569 ลูกจ้างนั้นจะต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
ในปีงบประมาณปัจจุบัน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) ไม่ต่ำกว่าระดับดีมาก 
(ตั้งแต่ร้อยละ 85 ขึ้นไป) หรือกรณีปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณน้อยกว่า 90 วัน ต้องมีผลการประเมินผ่าน 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของแต่ละองค์ประกอบ) โดยให้จัดทำสัญญาจ้าง ในวันที่ 30 กันยายน 2569 เท่านั้น 
ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ รง 0408/ว1907 ลงวันที่ 8 เมษายน 2569 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
กำหนดให้ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หากหน่วยงานประสงค์จะจ้าง
ให้ปฏิบัติงานต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ลูกจ้างนั้นจะต้องผ่านการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลตามแนวทาง 
การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำหรับลูกจ้าง
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือให้ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานมีความรู้ ทักษะ ความสามารถ ตามสมรรถนะหลัก
ที่กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานต้องการ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 (3) จัดทำและลงนามในสัญญาจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พร้อมเอกสารแนบท้าย 
สัญญาจ้างตามกรอบอัตรากำลังและตำแหน่งที่ได้รับการจัดสรร จำนวน 2 ฉบับ โดยให้ลูกจ้างจัดเก็บ 1 ฉบับ 
หน่วยงานจัดเก็บ 1 ฉบับ และให้หน่วยงานจัดทำหนังสือเพื่อส่งสำเนาสัญญาจ้างพร้อมทั้งเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง
ให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ประเภทไฟล์เอกสารชนิด *.pdf ทางระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (ไม่ต้องส่งตัวจริง) ภายในวันที่ 5 ตุลาคม 2569 
 (4) มอบหมายให้ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติงานเกี่ยวกับกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตามตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง 
 (5) กรณีไม่ได้จ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน (พ.ศ. 2569) ให้ปฏิบัติงานต่อในปีงบประมาณถัดไป (พ.ศ. 2570) ให้แจ้งการสิ้นสุดความเป็น
ผู้ประกันตน ตามแบบ สปส. 6-09 ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2569 
  

การจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

1. กรณีจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานคนเดิมปฏิบัติงานต่อ 
 

9



 

 
 (6) จ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและหักเงินค่าจ้างไว้ ณ ที ่จ่าย 
เพื่อนำส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคม โดยการจ่ายค่าจ้างให้ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม 
ท ั ้ งน ี ้  ล ูกจ ้างกองท ุนพ ัฒนาฝ ีม ือแรงงานท ี ่ปฏ ิบ ัต ิ งาน ณ กล ุ ่มกฎหมาย  และกล ุ ่มตรวจสอบภายใน 
ให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้จ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและหักเงิน
ค่าจ้างไว้ ณ ที่จ่ายเพื่อนำส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
 (7) นำส่งเง ินสมทบเข้ากองทุนเง ินทดแทนให้แก่ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ทั้งนี้ ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ปฏิบัติงาน ณ กลุ่มกฎหมาย และกลุ่มตรวจสอบภายใน ให้กองส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้นำส่งเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
 (8) ให้จัดทำทะเบียนประวัติการลาของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื ่อใช้เป็น
หลักฐานในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของลูกจ้างและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้าง  
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 (1) หน่วยงานที่ได้รับความเห็นชอบจัดสรรอัตรากำลังลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
และหน่วยงานประสงค์จะจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติงาน  โดยวิธีการเปิดรับสมัครใหม่ 
ให้หน่วยงานที่มีตำแหน่งว่าง ให้ดำเนินการตามประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ฉบับลงวันที่ 31 สิงหาคม 
พ.ศ. 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 (2) จัดทำและลงนามในสัญญาจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พร้อมเอกสารแนบท้าย
สัญญาจ้าง ตามกรอบอัตรากำลังที่ว่างลง จำนวน 2 ฉบับ โดยให้ลูกจ้างจัดเก็บ 1 ฉบับ หน่วยงานจัดเก็บ  
1 ฉบับ และให้หน่วยงานจัดทำหนังสือส่งสำเนาสัญญาจ้างพร้อมเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง และเอกสาร
กระบวนการเลือกสรรทั ้งหมด ตามข้อ (1) ส่งให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในรูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ประเภทไฟล์เอกสารชนิด *.pdf ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (ไม่ต้องส่งตัวจริง) ภายใน  
7 วันทำการ นับจากวันทำสัญญาจ้าง 
  ทั้งนี้ กรณีท่ีลูกจ้างกองทุนลาออก ให้หน่วยงานจัดทำหนังสือส่งสำเนาใบลาออกส่งให้กองส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงานในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ประเภทไฟล์เอกสารชนิด *.pdf ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(ไม่ต้องส่งตัวจริง) ภายใน 7 วันทำการ นับจากวันที่ได้รับอนุญาตให้ลาออก และให้หน่วยงานเตรียมดำเนินการประกาศ 
รับสมัคร โดยจะสามารถดำเนินการได้ตั้งแตว่ันที่ลูกจ้างรายเดิมสิ้นสุดการเป็นลูกจ้างกองทุนฯ หรือเมื่อตำแหน่งเดิมว่างลง 
 (3) มอบหมายให้ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติงานเกี่ยวกับกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตามตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง 
 (4) จ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและหักเงินค่าจ้างไว้ ณ ที่จ่ายเพื่อนำส่ง
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม โดยการจ่ายค่าจ้างให้ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม ทั้งนี้ ลูกจ้าง
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ปฏิบัติงาน ณ กลุ่มกฎหมาย และกลุ่มตรวจสอบภายใน ให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
เป็นผู้จ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและหักเงินค่าจ้างไว้ ณ ที่จ่ายเพ่ือนำส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
 (5) นำส่งเงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้งนี้ ลูกจ้าง
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ปฏิบัติงาน ณ กลุ่มกฎหมาย และกลุ่มตรวจสอบภายใน ให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานเป็นผู้นำส่งเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
 (6) ให้จัดทำทะเบียนประวัติการลาของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อใช้เป็นหลักฐาน
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของลูกจ้างและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้าง 

ข้อควรปฏิบัติ 
 กรณีการลาไม่อยู่ในข่ายได้รับค่าจ้างระหว่างลา ให้นำเงินค่าจ้าง หารด้วย จำนวนวันของเดอืนที่ลา 
คูณด้วย จำนวนวันที่ลา เช่น เริ่มจ้างลูกจ้างวันที่ 1 พฤษภาคม 2569 ถึง 30 กันยายน 2569 ลาป่วยเดือน
มิถุนายน 2569 จำนวน 1 วัน (ระยะเวลาการจ้างน้อยกว่า 6 เดือน ไม่ได้รับค่าจ้างระหว่างลา) วิธีการคำนวณค่า ดังนี้ 
ค่าจ้างเดือนละ 18,150 บาท เฉลี่ยวันละ (18,150 บาท/30 วัน (มิ.ย.))   =  605 บาท  
หัก เงินกรณีลาไม่อยู่ในข่ายได้รับค่าจ้าง 1 วัน  =  605 บาท  
หัก ประกันสังคมร้อยละ 5 (18,150 – 605 = 17,545 (ใช้ฐาน 17,500) ) x 5% =  875 บาท 
ลูกจ้างจะไดร้ับเงินเดือนมิถุนายน 2569 จำนวน 16,670 บาท (18,150-605-875) 
 กรณีลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงานในระหว่างสัญญาจ้าง 
ให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชาล่วงหน้าก่อนวันลาออกไม่น้อยกว่า 30 วัน  
 ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นพิเศษ ผู้บังคับบัญชาจะอนุญาตให้ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ซึ่งประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงานยื่นหนังสือขอลาออกจากการปฏิบัติงานล่วงหน้าน้อยกว่า 30 วันก็ได้  

2. กรณีเปิดรับสมัครใหม่ 
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1. กรอบการประเมินผลตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
2. แบบรายงานผลการปฏิบัติงานลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงงาน 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ฉบับลงวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2569 
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เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ลงวันที่  25  มีนาคม  พ.ศ. 2569 

 
เรื่อง/ชื่อตัวชี้วัด (ส่วนภูมิภาค) จำนวนตัวช้ีวัด 

ด้านที่ 1 การให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 
           ตัวชี้วัดที่ ๑ ร้อยละของการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
            ตวัชี้วัดที่ 2 ระดับความสำเร็จของการเรียกคืนเงินกู้ยืมตามสัญญา 
            ตวัชี้วัดที่ ๓ ร้อยละการติดตามประเมินผลการให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

๓ 

ด้านที่ 2 ลูกหนี้กองทุนเดิม (ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2539) 
            ตวัชี้วัดที่ ๔ ร้อยละของการประนอมหนี้ลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
            ตวัชี้วัดที่ ๕ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของลูกหนี้ตามคำพิพากษาคงเหลือที่ยังไม่ปิดบัญชีที่ดำเนินการ 
                           สืบทรัพย์และบังคับคดี ในรอบ ๑๒ เดือน 
                           ตวัชี้วัดที่ ๕.๑ ร้อยละเฉลี่ยของลูกหนี้ตามคำพิพากษาที่ดำเนินการสืบทรัพย์และรายงาน 
                                            ผลการดำเนินงาน 
                           ตวัชี้วัดที่ ๕.๒ ร้อยละของลูกหนี้ตามคำพิพากษาท่ีดำเนินการบังคับคดีจากทรัพย์ที่พบ 
                                            ตามข้อ ๕.๑ และรายงานผลการดำเนินงาน 
            ตวัชี้วัดที่ 6 ร้อยละของการส่งดำเนินคดีลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเหตุ : ตัวชี้วัดที่ 4- 6 ยกเว้นลูกจ้างกองทุนที่ปฏิบัติงาน ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร  
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ด้านที่ 3 การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
 ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของการติดตามผลการดำเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือ 
 หรืออุดหนุน 
 

๒ 

ด้านที่ 4 การเงินและบัญชีกองทุน 
            ตวัชี้วัดที่ 9 ระดับความสำเร็จของการจัดทำบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
            ตวัชี้วัดที่ 10 ระดบัความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

๒ 

ด้านที่ 5 การประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
           ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของจำนวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนา 
                            ฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  
                            ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

1 

ด้านที่ 6 ภารกิจสนับสนุนงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
            ตวัชี้วัดที่ 12 ร้อยละของความสำเร็จการติดตามผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการกองทุนพัฒนาฝีมือ 
                             แรงงาน 
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เอกสารแนบท้ายประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันที่  25  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖9 
 

ตัวช้ีวัดลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงานส่วนกลาง 
 หน่วยงานส่วนกลางที ่ดำเนินการจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้จ ัดทำ
รายละเอียดตัวชี้วัดของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีตัวชี้วัดของหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 
 กลุ่มกฎหมาย : ตำแหน่งนิติกร จำนวน 7 ตัวชี้วัด  
 ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของจำนวนคดีท่ีแจ้งสถานะคดีให้พนักงานอัยการทราบ 
 ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละจำนวนคดีท่ีบันทึกข้อมูลในระบบบริหารจัดการคดี 
 ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละจำนวนคดีที่แจ้งผลการตรวจสอบทรัพย์สินให้สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานหรือสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ 
 ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของการตรวจสอบสถานะบุคคลล้มละลายของลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของจำนวนคดีที่ได้ดำเนินการสืบหาทรัพย์สินของลูกหนี้ตามพิพากษา 
 ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของจำนวนคดีที่นำเจ้าพนักงานบังคับคดียึด อายัดทรัพย์สิน 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของจำนวนเรื่องที่ดำเนินการพิจารณาอุทธรณ์คำสั่งทางปกครองที่
กำหนดให้ชำระเงินสมทบและเงินเพ่ิมเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 กลุ่มงานตรวจสอบภายใน : ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 4 ตัวชี้วัด 
 ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนวันจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในแล้วเสร็จ  
 ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสำเร็จของการจัดทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบการเงิน การ
บัญชี และการพัสดุกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
  1. กลุ่มงานการเงินและบัญชีกองทุน จำนวน 39 ตัวชี้วัด 
  ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 21 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของจำนวนฎีกาเสนอรายงานการจ่ายเงินกองทุนฯ ผ่านระบบ Krungthai 
Corporate Online ได้ภายในเวลาที่กำหนด 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของจำนวนฎีกาการจ่ายเงินในระบบ New GFMIS Thai ที่สามารถบันทึก
รายการในสมุดคุมฎีกาเบิกจ่ายได้แล้วเสร็จภายในวันที่จ่ายเงิน 

ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสำเร็จในการจัดทำรายละเอียดรายการเงินฝากคลังได้ภายในเวลา 
ที่กำหนด 

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดี การสืบทรัพย์และบังคับคดี  
(ส่วนภูมิภาค) 

ตัวชี้วัดที่ 5 ระยะเวลาในการจัดทำหนังสือแจ้งโอนเงินค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 6 ร ้อยละของการเบิกเง ินรอจ่ายคืนตามแผนการเบิกจ ่ายที ่ ได ้ร ับอนุม ัต ิจาก
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของจำนวนเรื่องที่เสนออนุมัติเบิกเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนได้ถูกต้องครบถ้วน 
ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความสำเร็จของข้อมูลในการจัดเก็บรายได้ (นส.01) เพื่อนำไปปรับปรุง

บัญชีหนี้สินหมุนเวียน 
ตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละของจำนวนเรื่องที่เสนอขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนพัฒนา

ฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ภายในเวลาที่กำหนด 
ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของการเบิกเงินค่าทนายความตามแผนการเบิกจ่ายที ่ได้รับอนุมัติ  

จากคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 11 ระยะเวลาในการจัดทำรายงานการออกใบเสร ็จร ับเง ินกองทุนประจำเด ือน  

และรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงินกองทุนประจำเดือน เสนอ ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
นับแต่วันสิ้นเดือน 

ตัวชี้วัดที่ 12 ระดับความสำเร็จในการตรวจสอบบัญชีค่าฤชาธรรมเนียม/ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดี
ของลูกหนี้กองทุนตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

ตัวชี้วัดที่ 13 ระดับความสำเร็จในการตรวจสอบงบทดลองประจำเดือนของหน่วยงานใน
ภูมิภาค ผ่านระบบสารสนเทศการเงินและบัญชีกองทุน 

ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละความสำเร็จในการตรวจทานหนังสือแจ้งการโอนเงินประจำเดือนจาก
หน่วยงานในภูมิภาค 

ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละของความสำเร็จการจัดทำใบสำคัญการลงบัญชีรับโอนเงินจากหน่วยงาน 
ในภูมิภาคแล้วเสร็จภายในเดือนที่รับโอนเงิน 

ตัวชี้วัดที่ 16 ร้อยละของความสำเร็จในการติดตามหนังสือแจ้งรายละเอียดการโอนเงินจาก
หน่วยงานในภูมิภาค 

ตัวชี้วัดที่ 17 ระดับความสำเร็จของการบันทึกบัญชีเงินโอนระหว่างกันของหน่วยงาน
ส่วนกลางและหน่วยงานในภูมิภาค 

ตัวชี้วัดที่ 18 ระดับความสำเร็จในการตรวจสอบรายงานการเงินประจำเดือนของหน่วยงาน 
ในภูมิภาคในระบบรายงานผลการรับจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (cat3) 

ตัวชี้วัดที่ 19 ระดับความสำเร็จของการติดตามรายงานการเงินประจำเดือนของหน่วยงาน 
ในภูมิภาคที่จัดส่งทางไปรษณีย์นำมาตรวจสอบกับรายงานการเงินในระบบรายงานผลการรับจ่ายเงินกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน (cat3) 

ตัวชี้วัดที่ 20 ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลรายงานการเงินประจำเดือนของหน่วยงาน 
ในภูมิภาค สำหรับสอบทานกับข้อมูลการรับจ่ายเงินกองทุนประจำเดือน 

ตัวชี้วัดที่ 21 ระดับความสำเร็จในการตรวจสอบรายงานการเงิน ประจำปีบัญชี ๒๕๖9  
ของหน่วยงานในภูมิภาค 
  ตำแหน่งนักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 18 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสำเร็จในการคำนวณหนี้ค้างชำระของลูกหนี้ตามคำขอจากหน่วยงาน 
ในภูมิภาค/กลุ่มกฎหมาย/กลุ่มงานบริหารกองทุน ทันตามกำหนดเวลา 

ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสำเร็จในการจัดทำข้อมูลการรับชำระหนี้เงินกู้ยืมตาม พ.ร.บ.ส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 (ลูกหนี้ใหม่) 
  

37



 

ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสำเร็จของการจัดทำรายละเอียดประกอบลูกหนี้กองทุน (กกท.4) และ
รายงานอายุหนี้ค้าง (กกท.6) ประจำปี งปม.พ.ศ. 2569 ของลูกหนี้ส่วนกลางภาพรวม ตามระเบียบกระทรวง
แรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระยะเวลาในการจัดทำรายงานสถานะของลูกนี้ (กองทุนเดิม) ประจำเดือน 
ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสำเร็จของการจัดทำรายละเอียดประกอบลูกหนี้กองทุน (กกท.4) และ

รายงานอายุหนี้ค้าง (กกท.6) ประจำเดือนของลูกหนี้ปี งปม.พ.ศ. 2542 ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการ
สังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

ตัวชี้วัดที่ 6 ระยะเวลาในการคำนวณหนี้พร้อมแยกรายการรับชำระหนี้ กรณีลูกหนี้ส่วนกลาง
ปิดบัญชีโดยหน่วยงานอ่ืนรับชำระหนี้แทน เพ่ือส่งให้ฝ่ายบัญชีกองทุนบันทึกบัญชี 

ตัวชี้วัดที่ 7 ระยะเวลาในการปิดบัญชีลูกหนี้กองทุนฯ ทำสัญญาประนอมหนี้/ประนีประนอม
ยอมความ ตามระเบียบฯ ข้อ 28 (1), (2) และทำสัญญาประนอมหนี้ภายหลังศาลมีคำพิพากษาตามระเบียบฯ ข้อ 28/2 

ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของการนำเข้าข้อมูลลูกหนี้ที่ยังไม่ปิดบัญชีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ในระบบสารสนเทศฐานข้อมูลลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วย
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความสำเร็จในการจัดทำข้อมูลการปิดบัญชีของลูกหนี้ตามระเบียบกระทรวง
แรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานพ.ศ. 2539 

ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความสำเร็จของการจัดทำรายละเอียดประกอบลูกหนี้กองทุน (กกท.4)
ประจำเดือนของลูกหนี้ปี งปม.พ.ศ. 2545 ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของการนำเข้าข้อมูลลูกหนี้ที่ยังไม่ปิดบัญชีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ในระบบสารสนเทศฐานข้อมูลลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วย
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

ตัวชี้วัดที่ 12 ระดับความสำเร็จของการจัดทำรายละเอียดประกอบลูกหนี้กองทุน (กกท.4) 
ประจำเดือนของลูกหนี้ปี งปม.พ.ศ. 2541 ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

ตัวชี้วัดที่ 13 ระยะเวลาในการลงทะเบียนรับหนังสือราชการของกลุ่มงานการเงินและบัญชี
กองทุน เพ่ือเสนอผู้อำนวยการกลุ่มงานการเงินและบัญชีกองทุน ได้ภายในเวลาที่กำหนด 

ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละของจำนวนหนังสือที่ส่งให้ฝ่ายต่างๆในกลุ่มงานการเงินและบัญชีกองทุน 
ภายในเวลาที่กำหนด 

ตัวชี้วัดที่ 15 ระยะเวลาในการเสนอหนังสือ ผู้อำนวยการกลุ่มงานการเงินและบัญชีกองทุน  
ลงนามมอบหมายฝ่ายต่างๆ นับแต่ที่ได้ลงทะเบียนรับหนังสือ ก่อนส่งให้แต่ละฝ่ายดำเนินการตามภารกิจ 

ตัวชี้วัดที่ 16 ระดับความสำเร็จในการจัดทำหนังสือขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายชื่อเจ้าหน้าที่
การเงินหรือผู้ได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้รับเงินรายรับกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นผู้ลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ใน
ระบบออกใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อเสนอผู้อำนวยการกองส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ลงนามเสนออธิบดี กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ตัวชี้วัดที่ 17 ร้อยละของจำนวนหนังสือที่จัดส่งให้กับลูกหนี้ที่มียอดชำระเกิน 
ตัวชี้วัดที่ 18 ระดับความสำเร็จของการบันทึกข้อมูลการโอนเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  

ผ่านระบบ e-fund ได้ครบถ้วน 
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 2. กลุ่มงานนโยบายและแผนงานส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน : ตำแหน่งนักวิชาการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 16 ตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผล 
การดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสำเร็จของการติดตามผลการดำเนินงานตามกรอบหลัก เกณฑ์
ประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสำเร็จของการรายงานผลการดำเนินงานตามกรอบหลักเกณฑ์  
การประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความสำเร็จของการมีส่วนร่วมกับการดำเนินงานภายใต้กรอบหลักเกณฑ์
การประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสำเร็จของการมีส่วนร่วมกับการจัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตัวชี้วัดที่ ๔.๑ การบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน 

ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตัวชี ้ว ัดที ่ ๔.๓ การบริหารจัดการ
สารสนเทศและดิจิทัล (ความเพียงพอของระบบการบริหารจัดการสารสนเทศที่สนับสนุนการตัดสินใจของ
คณะกรรมการบริหารและ/หรือผู้บริหารทุนหมุนเวียน (EIS/MIS)/ผู้รับบริการภายนอก/ผู้ใช้บริการภายใน) 

ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตัวชี้วัดที่ ๕.1 บทบาทคณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียน (การจัดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจำปี) 

ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตัวชี้วัดที่ ๕.๑ บทบาทคณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียน (การติดตามระบบการบริหารจัดการที่สำคัญและผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน) 

ตัวชี้วัดที่ 11 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตัวชี้วัดที่ ๕.๑ บทบาทคณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียน (การจัดให้มีระบบประเมินผลผู้บริหารทุนหมุนเวียน) 

ตัวชี้วัดที่ 12 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตัวชี้วัดที่ ๕.๑ บทบาทคณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียน (การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย)  

ตัวชี้วัดที่ ๑๓ ระดับความสำเร็จของการติดตาม สรุปผลและรายงานโครงการสิทธิประโยชน์ 
จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ตัวชี้วัดที่ ๑๔ ระดับความสำเร็จการจัดโครงการอบรม/สัมมนาของกลุ่มงานนโยบายและ
แผนงานส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๑๕ ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตัวชี้วัดที่ ๓.๔ เตรียมความพร้อมใน
การจัดเก็บข้อมูลสำหรับประเมินผลลัพธ์ในปี ๒๕๗๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๑๖ ระดับความสำเร็จของการมีส่วนร่วมกับการจัดประชุมคณะกรรมการดำเนิน
โครงการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มอนาคตของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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 3. กลุ่มงานบริหารกองทุน : ตำแหน่งนักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 26 ตัวชี้วัด 
 ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสำเร็จของการจัดประชุมที ่กลุ ่มงานบริหารกองทุนรับผิดชอบ 
 จำนวน 4 คณะ 
 ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสำเร็จของการขออนุมัติเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ
ทุนหมุนเวียน 
 ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสำเร็จของการจัดทำรายงานการประชุมที ่กลุ ่มงานบริหารกองทุน
รับผิดชอบ  
 ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความสำเร็จของการให้กู ้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ดำเนินการแล้วเสร็จในรอบ 12 เดือน 
 ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสำเร ็จของการแจ้งผลการอนุมัต ิประมาณการค่าใช ้จ ่ายการให้  
กู้ยืมเงินกองทุนฯ ส่งให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จของการจัดทำหนังสือขออนุมัติเบิกเงินกู้ยืมกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานและค่าอากรแสตมป์ 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสำเร็จของการส่งหนังสือแจ้งผู้กู้ยืม ผู้ค้ำประกัน และทายาทของ 
ผู้ค้ำประกันให้ชำระหนี้ที่ค้างชำระตามสัญญากู้ยืมเงิน สัญญาประนอมหนี้ คำพิพากษา และคำพิพากษาตาม
ยอม ที่ได้รับแจ้งจากกลุ่มงานการเงินและบัญชีกองทุน ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จภายในกำหนด
ในรอบ 12 เดือน 
  ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบข้อมูลลูกหนี้คงเหลือที่ยังไม่ปิดบัญชีตาม
ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 ของทุกหน่วยงาน 
ที่เป็นเจ้าของลูกหนี้และหน่วยงานที่รับฟ้องคดี 
 ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความสำเร็จของการบันทึกข้อมูลหลักสูตรการฝึกอบรมและสาขาอาชีพ 
ที่ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการที่ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
 ตัวชี้วัดที่ 10 ระด ับความสำเร ็จของการจ ัดทำรายงานข ้อม ูลหล ักส ูตรการฝ ึกอบรมของ 
สถานประกอบกิจการที่กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 11 ระดับความสำเร็จของการสรุปและรายงานข้อมูลลูกหนี้ที่ยังไม่มีคำพิพากษา
ของกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประจำเดือน ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน 
 ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละการแจ้งปิดบัญชีลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่ส่งฟ้องคดี  
ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน และกลุ่มกฎหมาย ตามจำนวนลูกหนี้ที่ได้รับแจ้งการ 
ปิดบัญชีจากกลุ่มงานการเงินและบัญชีกองทุน โดยสามารถส่งหนังสือแจ้งการปิดบัญชีทั้งหมดแล้วเสร็จในรอบ 12 เดือน 
 ตัวชี้วัดที่ 13 ร้อยละการติดตามเอกสารคืนกรณีลูกหนี้ที่ปิดบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ที่ส่งฟ้องคดีให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน และกลุ่มกฎหมาย ตามจำนวนลูกหนี้ที่ได้ 
รับแจ้งปิดบัญชีจากกลุ่มงานการเงินและบัญชีกองทุน โดยสามารถส่งหนังสือแจ้งการปิดบัญชีแล้วเสร็จในรอบ 12 เดือน 
 ตัวชี้วัดที่ 14 ระดับความสำเร็จของการรายงานการสืบทรัพย์บังคับคดีลูกหนี้ตามระเบียบ
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 ที่ได้รับรายงานจาก
หน่วยงานที่ดำเนินการฟ้องคดี ส่งให้กรมบัญชีกลางทุก 3 เดือน สามารถปฏิบัติงานได้แล้วเสร็จจำนวน 4 ครั้ง  
ในรอบ 12 เดือน 
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 ตัวชี้วัดที่ 15 ระดับความสำเร็จของการจัดทำคำขอประนอมหนี้ล ูกหนี้ ตามระเบียบ
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539  
 ตัวชี้วัดที่ 16 ระดับความสำเร็จของการจัดทำข้อมูลการประนอมหนี้ก่อนพิพากษาตาม
ระเบียบฯ ข้อ 28/1(1), 28/1(2) และการประนอมหนี้ภายหลังศาลมีคำพิพากษาตามระเบียบข้อ 28/2 
 ตัวชี้วัดที่ 17 ระดับความสำเร็จของการจัดทำรายงานข้อมูลลูกหนี้ ตามระเบียบกระทรวง
แรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 ประจำเดือน 
 ตัวชี้วัดที่ 18 ระดับความสำเร็จของการจัดทำรายงานสรุปความคืบหน้าการเพิ่มประสิทธิภาพ
กองทุนประจำไตรมาส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 ตัวชี้วัดที่ 19 ระดับความสำเร็จการบันทึกข้อมูลการสืบทรัพย์ อายัดทรัพย์ลูกหนี้ตามคำพิพากษา
ประจำเดือน แล้วเสร็จในรอบ 12 เดือน 
 ตัวชี้วัดที่ 20 ร้อยละการติดตามการยื่นคำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ผ่านระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 21 ระดับความสำเร็จของการลงทะเบียนหนังสือรับหนังสือส่งภายในกลุ่มงาน
บริหารกองทุนที่ได้รับจากฝ่ายบริหารทั่วไปลงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ทั้งหมดแล้วเสร็จในรอบ 12 เดือน 
 ตัวชี้วัดที่ 22 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการโครงการสัมมนา เรื่อง การดำเนินงาน
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 ตัวชี้วัดที่ 23 ระดับความสำเร็จของการรายงานผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปีบัญชี 
2569 ตามตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จในการจัดเก็บข้อมูลผลิตภาพแรงงานที่กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ให้การกู้ยืม 
 ตัวชี้วัดที่ 24 ร้อยละการติดตามรายงานผลการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ที่
ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 25 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการโครงการสัมมนา เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพ
บุคลากรในการขับเคลื่อนภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 26 ระดับความสำเสร็จของการแจ้งข้อมูลชำระหนี้ของลูกหนี้ ตามคำพิพากษา 
สัญญาประนีประนอมยอมความ  

4. ฝ่ายบริหารทั่วไป  : ตำแหน่งนักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 7 ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสำเร ็จของการจัดทำทะเบียนบัญชีพัสดุครุภัณฑ์ที ่เก ิดจาก

เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานของส่วนภูมิภาค การยืมครุภัณฑ์ การรายงานพัสดุครุภัณฑ์คงเหลือประจำปี 
พร้อมควบคุมตรวจสอบความถูกต้อง 

ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสำเร็จงานบุคคลของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน การลาออก 
การรับสมัคร การทำสัญญาจ้าง และการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือต่อสัญญาจ้าง การจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานกรอบการประเมินผลทุนหมุนเวียน
ประจำปีบัญชี ๒๕69 ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประเด็นหลักที่ ๖ การติดตามผลและ
การประเมินผล 
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ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลทุน

หมุนเวียน ด้านการรายงานผลการการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ผ่านระบบ RFES  
ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานกรอบการประเมินผลทุนหมุนเวียน

ประจำปีบัญชี ๒๕69 ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประเด็นหลักที่ ๔ กิจกรรม
ควบคุมภายใน 

ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากร
บุคคลด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1) กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) 
2) โครงการ Healthy Workplace Happy for Life เพื ่อ EQ เสริมสร้าง

คุณภาพชีวิต และความสุขของคนทำงาน  
3) โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรการปฐมพยาบาลและการช่วยฟื้นคืนชีพ

พ้ืนฐาน” (Emergency First Aid and Basic Life Support Course) 
4) กิจกรรมจัดทำคลังความรู้ (Knowledge Management) ด้านกองทุน

พัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ในการเข้าอบรม 

จำนวน 1 หลักสูตร 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 
................................................................... 

 
 
๑. ชื่อผู้รับการประเมิน......................................................................ตำแหน่ง........... ........................................... 
 ฝ่าย.................................................กลุ่มงาน........................................สังกัด................................................... 

๒. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
................................................................................................................................................................... ..... 
................................................................................................................................................................... ...... 
................................................................................................................................................................... ...... 
................................................................................................................................................................... ...... 
................................................................................................................................................................... ...... 
................................................................................................................................................................... ...... 

3. ผลการปฏิบัติงาน 
................................................................................................................................................................... ..... 
................................................................................................................................................................... ...... 
................................................................................................................................................................... ...... 
................................................................................................................................................................... ...... 
................................................................................................................................................................... ...... 
................................................................................................................................................................... ...... 

๔. ผลการปฏิบัติงานกรณีพิเศษอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
................................................................................................................................................................... ..... 
................................................................................................................................................................... ...... 
................................................................................................................................................................... ...... 
................................................................................................................................................................... ...... 
................................................................................................................................................................... ...... 
................................................................................................................................................................... ...... 

 

ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และมีหลักฐานตรวจสอบได้ 

 
                 ลงชื่อ.................................................ผู้รับการประเมิน 

   (............................................) 
วันที่...................................................... 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานรายบุคคลตามตัวช้ีวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 
................................................................... 

๑. ชื่อผู้รับการประเมิน ...................................................................ตำแหน่ง ............................................... 
๒. ชื่อผู้กำกับดูแล ..........................................................................ตำแหน่ง .............................................. 
๓. ชื่อผู้ประเมิน .............................................................................ตำแหน่ง .............................................. 
๔. ชื่อตัวช้ีวัด .............................................................................................................................................. 

เป็นตัวชี้วัดลำดับที่ ..................................................จากทั้งหมด ........................................ตัวชี้วัด 
๕. น้ำหนัก .................................................................................................................................................. 
๖. คา่เป้าหมาย  
 

คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
เป้าหมาย      

7. วิธีการดำเนินงานไดเ้ป็นไปตามตัวชี้วัดโดยสรุป 
.............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................  

8. ผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 

9. ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน …………………………………………………………………………………………………… 
........................................................................................................................................................... 

10. อุปสรรคต่อการดำเนินงาน ………………………………………………………………………..…………………………………. 
........................................................................................................................................................ 

11. หลักฐานประกอบอ้างอิง ……………………………………………….…………………………………………………………….. 
........................................................................................................................................................ 

12. ข้อมูล ณ วันที่ ……………………………………………………………………………………………………………….…………. 
......................................................................................................................................................... 

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวเป็นจริงทุกประการ 

 

    ลงชื่อ       
         (      ) 
ตำแหน่ง       
      วันที่       
 

หมายเหตุ  แบบรายงานผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ๑ ฉบับ ใช้ในการรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามตัวช้ีวัด ๑ ตัวช้ีวัด 
      

ผลดำเนินงาน ค่าคะแนนที่ได ้
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ส่วนที่ ๓ การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ระดับที่แสดงออกจริง (ก) 
%

น้ำหนัก 

(ข) 

คะแนน 

(ค) 

(ค=กxข) 

๑ 
ต่ำกว่า
กำหนด
มาก 

๒ 
ต่ำกว่า
กำหนด 

๓ 
ตาม

กำหนด 

๔ 
เกินกว่า

ที่
กำหนด 

๕ 
เกินกว่าที่
กำหนด
มาก 

๑. สมรรถนะ : การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 
    แสดงความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดี 
          • พยายามทำงานในหน้าที่ให้ถูกต้อง 
          • พยายามปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตามกำหนดเวลา 
          • มานะอดทน ขยันหม่ันเพียรในการทำงาน 
          • แสดงออกว่าต้องการทำงานให้ได้ดีขึ้น 
          •แสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนาเม่ือเห็นความสูญเปล่าหรือ
หย่อนประสิทธิภาพในงาน 
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๒. สมรรถนะ : บรกิารที่ด ี(Service Mind) 
    สามารถให้บริการที่ผู้รับบริการต้องการได้ด้วยความเต็มใจ 
          • ให้การบริการที่เป็นมิตร สุภาพ 
          • ให้ข้อมูล ข่าวสาร ที่ถูกต้อง ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ 
          • แจ้งให้ผู้รับบริการทราบความคืบหน้าในการดำเนินเรื่องหรือข้ันตอน
งานต่าง ๆ ที่ให้บริการอยู่ 
          • ประสานงานภายในหน่วยงาน และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อให้
ผู้รับบริการได้รับบริการที่ต่อเน่ืองและรวดเร็ว 

     

30  

๓. สมรรถนะ : การสัง่สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 
   แสดงความสนใจและติดตามความรู ้ใหม่ๆ ในสาขาอาชีพของตนหรือที่
เกี่ยวข้อง 
          • ศึกษาหาความรู้สนใจเทคโนโลยีและองค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาอาชีพ
ของตน 
          • พัฒนาความรู้ความสามารถของตนให้ดียิ่งข้ึน 
          • ตดิตามเทคโนโลยี และความรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอด้วยการสืบค้นข้อมูล 
จากแหล่งต่าง ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ 

     

10 

 

๔. สมรรถนะ : การยึดมั ่นในความถูกต้องชอบธรรม  และจร ิยธรรม
(Integrity) 
    มีความสุจริต 
          • ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจรติ ไม่เลือกปฏิบัติ ถูกต้องตามกฎหมาย  
และวินัยข้าราชการ 
          • แสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพอย่างสุจริต 

     

10 

 

๕. สมรรถนะ : การทำงานเปน็ทีม (Teamwork) 
    ทำหน้าที่ของตนในทีมให้สำเร็จ 
          • สนับสนุนการตัดสินใจของทีม และทำงานในส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย 
          • รายงานให้สมาชิกทราบความคืบหน้าของการดำเนินงานของตนในทีม 
          • ให้ข้อมูล ที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของทีม 

     

20 

 

รวม ๑๐๐%  
 

 

คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัตงิาน = คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ (ค)   =              =                 x  
                            ๕ 
 
หมายเหตุ :  ๕   ซึ่งเป็นตัวหาร หมายถึง คะแนนเตม็ของระดับคา่เป้าหมาย 

   ๑๐๐  ซึ่งเป็นตัวคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนรวมของผลสมัฤทธิ์ของงานให้เป็นคะแนนที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น ๑๐๐ คะแนน 

ส่วนที่ ๔ … 

๑๐๐ 
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ส่วนที่ 4 การประเมินองค์ประกอบอ่ืน ๆ (ลาป่วย มาสาย) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 10 
 

ลำดับที ่ รายการ ค่าเป้าหมาย น้ำหนัก 
(ก) 

คะแนน 
(ข) 

รวมคะแนน 
(ค) = (กxข) 1 2 3 4 5 

1 ลาป่วย 
 

มากกว่า 
15 วัน 

13 – 15 
วัน 

9 – 12 
วัน 

5 – 8  
วัน 

น้อยกว่า 
5 วัน 

50   

2 มาสาย 
 

มากกว่า 
9 ครั้ง 

8 – 9 
ครั้ง 

6 – 7 
ครั้ง 

4 – 5 
ครั้ง 

ไม่เกิน 3 
ครั้ง 

50   

รวม 100   
แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้นเป็นคะแนนการประเมินการลาและการมาปฏิบัติงานที ่ม ีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน  

= (คะแนนรวม) (ค) x 100 หาร 5) 

 

ส่วนที่ 5 การสรุปผลการประเมิน 
 

องค์ประกอบการประเมิน 
 

คะแนน (ก) น้ำหนัก (ข) 
รวมคะแนน 
(ก) x (ข) 

ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน  70%  
ผลการประเมินด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  2๐%  
ผลการประเมินองคป์ระกอบอ่ืน ๆ (ลาป่วย มาสาย)  10%  

รวม ๑๐๐%  
 

ระดับผลการประเมิน 

ระดับผลการประเมินประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
ลูกจ้างทั่วไป 
 ดีเด่น  ๙๕ – ๑๐๐% 
 ดีมาก  ๘๕ – ๙๔.99% 
 ดี  ๗๕ – ๘๔.99% 
 พอใช้  6๕ – 7๔.99% 
 ต้องปรับปรุง  น้อยกว่า 65% 
ลูกจ้างที่ปฏบิัติงานในรอบปีงบประมาณน้อยกว่า 90 วัน 
 ผ่าน  ไม่น้อยกว่า 60% ของแต่ละองค์ประกอบ 
 (ผลสัมฤทธิ์ของงาน/พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ)) 
 ไม่ผ่าน ต่ำกว่า 60% ขององค์ประกอบใด หรือทั้งสององค์ประกอบ 
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ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู้ประเมิน 

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

ส่วนที่ 7 การรับทราบผลการประเมิน 

ผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู้รับการประเมิน : 
 ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 

 ลงชื่อ: ………………………………………………………… 

 ตำแหน่ง: ……………………………………………….…… 

 วันที่: ………………………………………………..………... 
 

ผู้ประเมิน :  
 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................... 

 ลงชื่อ: .............................................................. 

 ตำแหน่ง: ……………………………………….…….…. 

 วันที่: ………………………………………………...……. 

 
ส่วนที่ 8 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

ผู้บังคับบญัชาเหนือขึ้นไป : 
 เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้  
......................................................................................... 
...................................................................................... 
...................................................................................... 
...................................................................................... 

           ลงชื่อ: ………………………………………………………… 

 ตำแหน่ง: ……………………………………………….…… 
 วันที่: ………………………………………………..………... 
 

 

ผู้บังคับบญัชาเหนือขึ้นไปอีกชัน้หนึ่ง : 
 เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้  
.............................................................................. 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................. 

       ลงชื่อ: ………………………………………………………… 

       ตำแหน่ง: ……………………………………………….…… 
 วันที่: ………………………………………………..………... 
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แบบรายงานสรุปคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงาน ..................................................... 
 

ลำดับที ่ ชื่อ –สกุล ตำแหน่ง 
คะแนนการประเมินผล 

ผลสัมฤทธิ ์ พฤติกรรม การลา รวม 
1       
2       
3       
4       

 
                                                                           ลงชื่อ ................................................... 
                                                                                   (..................................................) 
                                                           ตำแหน่งผู้อำนวยการ ............................................. 
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ประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ฉบับลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2563 
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ตัวอย่างเอกสาร 
การดำเนินการรับสมัครลกูจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เรื่อง หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 
ฉบับลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2563 
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ขั้นตอนการสรรหาและเลือกสรรลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรอัตรากำลัง
ตามที่กรมอนุมัติและ

คณะอนุกรรมการบริหารกองทนุ 
มีความเห็นชอบ 

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหา 
และเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนา

ฝีมือแรงงาน 

จัดประชุมวางแผนการดำเนินการสรรหา 
และเลือกสรร เพื่อกำหนดรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง

กับการสรรหา  

จัดทำประกาศรับสมัคร และเผยแพร่ข่าวสารการรับ
สมัครไม่น้อยกว่า 5 วันทำการก่อนวันรับสมัคร 

รับสมัคร  
ไม่น้อยกว่า 5 วันทำการ 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ  
และวัน เวลา สถานที่ สอบ ครั้งที่ 1 

จัดหาสถานท่ีสอบ จัดทำผังท่ีน่ังสอบ 

ตรวจคุณสมบัติ 

ดำเนินการทดสอบ ครั้งที่ 1 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบ ครั้งที่ 1 

ดำเนินการทดสอบ ครั้งที่ 2 

จัดทำประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 

เรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรมารายงานตัว 
และจัดทำสัญญาจ้าง 

ไม่ประกาศรายชื่อ 

มีคุณสมบติั ไม่มีคุณสมบติั 

รายผลการดำเนินงานมายังกองส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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คำสั่ง   (หน่วยงาน)           .  
ที ่                  .             

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
 

  ด้วย (หน่วยงาน)        จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ของ          (หน่วยงาน)                   ฉะนั ้น อาศัยอำนาจตามความในประกาศข้อ 4  
ของประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้าง
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2563 จึงมีคำสั่งดังต่อไปนี้ 
 1. ให้ยกเลิกคำสั่ง          (หน่วยงาน)            ที่        ลงวันที่           เรื ่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 
  (1)                                ประธาน 
  (2)                                กรรมการ 
  (3) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป กรรมการและเลขานุการ
 ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. วางแผนและกำหนดแนวทางการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้าง  
ให้เป็นไปตามประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2563 
 2. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้าง  
 3. ควบคุมดูแลและตัดสินปัญหาต่าง ๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและยุติธรรม 
 4. รายงานผลการค ัด เล ื อกล ูกจ ้ างกองท ุนพ ัฒนาฝ ีม ือแรงงานให ้ผ ู ้ อำนวยการ          
(หน่วยงาน)        พิจารณา เพื่อประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกและดำเนินการจ้างลูกจ้างจากเงินกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานต่อไป 

 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                      สั่ง ณ วันที่                                  .                    
 
 
 
                                                     (...........................................................) 
                                             ผู้อำนวยการ          (หน่วยงาน)                  . 
 
  

 

- ตัวอย่าง - 
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ประกาศ          (หน่วยงาน)                  . 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
 

  ด้วย          (หน่วยงาน)                  .มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น
ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปฏิบัติงาน ณ           (หน่วยงาน)                   อาศัยอำนาจ 
ตามประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื ่ อง  เรื ่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
เพ่ือเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2563 โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
  1. ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร จำนวน 2 ตำแหน่ง 3 อัตรา 
  (1) นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 2 อัตรา 
  (2) นักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 1 อัตรา 
  1.1 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
   ลักษณะงานที่ปฏิบัติของแต่ละตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
  1.2 ค่าจ้างเดือนละ  18,150  บาท 
  1.3 ระยะเวลาการจ้าง  นับตั้งแต่วันที่จ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 25..... 
 2. คุณสมบัติท่ัวไป สำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการการเลือกสรร 
  2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
    (1) มีสัญชาติไทย 
    (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์แต่ไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
    (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  2.2 ลักษณะต้องห้าม 
    (1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู ้บริหารท้องถิ่น 
กรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
พรรคการเมือง  
    (๒) เป็นข้าราชการ พนักงานราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการพนักงานหรือ
ลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการสวนท้องถิ่น ในวันที่ทำสัญญาจ้าง 
    (3) เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายว่าด้วยระเบียบขาราชการพลเรือน 
    (๔) เป็นบุคคลล้มละลาย 
    (5) เป็นผู้เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
    (๖) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

 
ร่าง 

- ตัวอย่าง - 
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    (7) เป็นผู ้อยู ่ระหว่างถูกสั ่งพักงาน พักราชการ หรือถูกสั ่งให้ออกจากงานเป็น  
การชั่วคราวในลักษณะเดียวกันกับการพักงาน หรือพักราชการ หรือถูกให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
    (8) เป็นผู ้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน  
ในหน่วยงานของรัฐ 
    สำหรับพระภิกษุหร ือสามเณรทางราชการไม่ร ับสมัครและไม่อาจให้เข ้ารับ 
การเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร 
ที่ นร 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ที่ 1/2564 
ลงวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2564 
    หมายเหตุ ผู้ที ่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องนำใบรับรองแพทย์  
ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2566 
  2.3 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
              (หน่วยงาน)         ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้าง
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานโดยมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง กำหนดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

 3. การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

    ผู้ประสงค์จะสมัครสอบเข้ารับการเลือกสรรสามารถขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ 
ที่อยู่      (หน่วยงาน)        .โทร.                .ตั้งแต่วันที่                     .ถึงวันที่                            . 
ในวันและเวลาราชการ และกรอกใบสมัครด้วยลายมือตนเองเท่านั้น โดยนำไปยื่นพร้อมด้วยเอกสารหลักฐาน  
ที่เก่ียวข้องให้ถูกต้องครบถ้วน 
  3.2 เอกสารและหลักฐานที่ย่ืนพร้อมใบสมัคร  
    (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี  
ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว จำนวน 1 รูป 
    (2) บัตรประจำตัวประชาชน (ฉบับจริง) ที่ยังไม่หมดอายุ หรือบัตรอื่นที่ทางราชการ
ออกให้ซึ่งปรากฏรูปถ่าย ชื่อ – สกุล และเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก  
    (3) สำเนาปริญญาบัตร หรือสำเนาประกาศนียบัตร หรืออนุปริญญา และสำเนา
ระเบียนแสดงผลศึกษา (Transcript of Record) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร 
โดยต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
    กรณีท่ีไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นำหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับวุฒิปริญญาบัตร ซึ่งจะต้อง
อยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทน (เฉพาะกรณีผู้สำเร็จการศึกษาแล้ว แต่ยังไม่ได้รับปริญญาบัตรเท่านั้น) 
    กรณีที่ผู้สมัครใช้วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตรต่อเนื่อง) ในการสมัครสอบ 
ขอให้ยื่นสำเนาระเบียนแสดงผลศึกษา (Transcript of Record) ในระดับ ปวส. ปวท. หรือวุฒิอื่นในสาขาที่ใช้
สมัครที่เทียบได้ในระดับเดียวกันด้วย 
    (4) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล (ในกรณีที่
ชื่อ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
    (5) สำเนาเอกสารรับรองรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นการ
เกณฑ์ทหารต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ.  
   ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” ลงลายมือชื่อ  วัน เดือน ปี กำกับไว้ 
ทุกหน้าของสำเนาเอกสารหลักฐาน 
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กรณีตรวจพบภายหลังว่าเอกสารหลักฐาน หรือคุณสมบัติการสมัครสอบไม่ถูกต้อง หรือไม่
เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ
ครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น ทั้งนี้ และจะไม่มีสิทธิได้รับการเลือกสรร และเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 
    3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
     (1) ผู้สมัครสามารถสมัครสอบได้เพียง 1 ตำแหน่งเท่านั้น และเมื่อเลือกสมัครแล้ว
จะเปลี่ยนแปลงแก้ไขไม่ได้ 
     (2) ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ตามประกาศ โดยต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบ คือ  
วันที่...........  ทั้งนี้ ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรจะต้องถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการ
สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เป็นเกณฑ์ 
     (3) ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ พร้อมทั้งยื่นเอกสารหลักฐานในการ
สมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่า
เอกสารหลักฐาน ซึ ่งผู ้สมัครสอบนำมายื ่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรั บสมัครสอบหรือเอกสารปลอม  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น ทั้งนี้ ในกรณี
ผู้สมัครยื่นเอกสารปลอมหรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะดำเนินการทางคดีอาญาต่อไป 
     (4) ผู ้สมัครจะต้องนำเอกสารหลักฐานมาให้ครบถ้วนภายในวันที ่ยื ่นใบสมัคร  
      (หน่วยงาน)        จะไม่รับสมัคร หากยื่นเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ไม่ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ 

 4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ 
        (หน่วยงาน)        จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร วัน เวลา สถานที่สอบ 
และระเบียบเกี ่ยวกับการสอบ ในวันที่              .ณ                                     .และทางเว็บไซต์ 
                                     .และเป็นหน้าที่ของผู้สมัครสอบที่ต้องตรวจสอบรายชื่อและช่วงเวลาที่จะเข้ารับ
การทดสอบตามประกาศต่อไป ทั้งนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงกำหนดการ จะประกาศให้ทราบทางเว็บไซต์ดังกล่าว 

 5. หลักฐานและอุปกรณ์ที่ต้องนำมาในวันสอบ 
  5.1 บัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรอื ่นที ่ทางราชการออกให้ ซึ ่งมีร ูปถ่ายและ 
เลขประจำตัวประชาชน 13 หลักอยู่ด้วยและยังไม่หมดอายุ หากไม่มีบัตรให้ใช้ใบคำร้องขออนุญาตเข้าสอบ 
  5.2 ดินสอที่มีความเข้มเท่ากับ 2B หรือมากกว่า ปากกาหมึกสีน้ำเงิน และยางลบ 

 6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องเข้ารับการเลือกสรรด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ และสัมภาษณ์ 

ตามเอกสารท้ายประกาศฉบับนี้ (หน่วยงาน) จะดำเนินการเลือกสรร ครั้งที่ 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ 
โดยการทดสอบข้อเขียนและทดสอบปฏิบัติ และผู้ผ่านการทดสอบ ครั้งที่ 1 จะมีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  
ครั้งที่ 2 การสอบสัมภาษณ์ ต่อไป 

 7. เกณฑ์การตัดสิน 
  7.1 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินแต่ละครั้ง  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ 
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7.2 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงตามลำดับคะแนนที่สอบได้คะแนนสูงลงมา
ตามลำดับ ในกรณีที่มีผู ้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู ้สอบได้คะแนนประเมินสมรรถนะโดยวิธีการสอบ
สัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนประเมินสมรรถนะโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์
เท่ากันให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

8. การประกาศรายช่ือและขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
  8.1  (หน่วยงาน) จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงตามลำดับคะแนนที่สอบ
ได้คะแนนสูงลงมาตามลำดับ  
 8.2 บัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป เมื่อครบกำหนด 1 ปี นับแต่วัน
ประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะเดียวกันนี้ใหม่
แล้วแต่กรณี และในอายุบัญชีถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้รายชื่อที่ได้ขึ้นบัญชีนี้เป็นอันถูกยกเ ลิก
การข้ึนบัญชีของผู้นั้นด้วย คือ 

(๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิไม่เข้ารับการจัดจ้างในตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 
(๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้างภายในวัน เวลา และสถานที่กำหนด 
(๓) ผู้นั้นไม่เข้าปฏิบัติหน้าที่ราขการตามกำหนดวัน เวลา ที่กำหนด 

ทั้งนี้ กรณีที่ผู้ได้รับการเลือกสรรมีจำนวนมากกว่าตำแหน่งที่ว่าง และภายหลังมีตำแหน่ง
ว่างในชื่อตำแหน่งเดียวกัน (หน่วยงาน) อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรรที่เหลืออยู่ ดังกล่าว หรือจะ
ดำเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้ 

9. การจัดทำสัญญาจ้าง 
9.1 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการจ้างตามตำแหน่งและลำดับที่สอบได้ และต้องทำ

สัญญาจ้างตามท่ี (หน่วยงาน) กำหนด 
9.๒ ผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้รับการจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 

พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

(หน่วยงาน) จะดำเนินการสอบแข่งขันด้วยความโปร่งใส ยุติธรรมและเสมอภาค ดังนั้น หากมีผู้ใด 
แอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ได้รับการสอบแข่งขันได้ หรือมีพฤติกรรมในทำนองเดียวกันนี้โปรดอย่าหลงเชื่อ  
และโปรดแจ้งให้ (หน่วยงาน) ทราบด้วย 

 
  

   ประกาศ  ณ  วันที่                                     .        
 
 

                                      (                                     ) 
                                ผูอ้ำนวยการ     (หน่วยงาน)                 .       
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เอกสารแนบท้ายประกาศ     (หน่วยงาน)       .ฉบับลงวันที ่                    . 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง : นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
คุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีในสาขาท่ีเหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ปริญญาตรีทุกสาขา) 

ขอบข่ายงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
 1. จัดประชุม สัมมนา และสรุปรายงานผล 
 2. รวบรวม และตรวจสอบความถูกต้องคำขอกู้ยืมเงิน คำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน แบบประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และเอกสารประกอบ 
 3. ดำเนินการเกี่ยวกับลูกหนี้กองทุนตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 
 4. รวบรวม ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล รวมทั้งจัดทำรายงานการให้กู ้ยืมเงิน การให้เงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนและการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 5. จัดทำ และรายงานผลการดำเนินการตามเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
 6. สำรวจ ตรวจสอบ และจัดทำทะเบียนผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
 7. สำรวจ ตรวจสอบ และจัดทำทะเบียน รวมทั้งจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงิน 
การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนและการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 8. บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 9. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้กู้ยืมเงิน การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และการประเมินเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 10. ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงิน การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และการประเมิน  
เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 11. ร่วมสำรวจและรวบรวมข้อมูลความต้องการการสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ของผู้ประกอบกิจการ ภายใต้ภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 
 12. ร่วมจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี แผนปฏิบัติการ และแผนงานโครงการของกองทุนพัฒนา  
ฝีมือแรงงาน 
 13. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ค่าจ้าง 
 ได้รับค่าจ้างในอัตราเดือนละ 18,150 บาท 

ระยะเวลาการจ้าง 
 เริ่มจ้างตามสัญญาจ้าง สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 25......  
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เอกสารแนบท้ายประกาศ     (หน่วยงาน)       .ฉบับลงวันที ่                    . 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินของตำแหน่งด้วยวิธีการที่กำหนด ดังต่อไปนี้ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ครั้งที่ 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ (100 คะแนน ) แบ่งออกเป็น 

ก. ความรู้ความสามารถทั่วไปการทดสอบข้อเขียน 70  สอบข้อเขียน 
 1. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 3. ความรู้เกี ่ยวกับการให้กู ้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545 
 4. ความรู ้เกี ่ยวกับการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
กองทุนพัฒนาฝีม ือแรงงาน ตามพระราชบัญญัต ิส ่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 5. ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินการลูกหนี้กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานตามระเบียบกระทรวงแรงงาน และสวัสดิการสังคม
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

  

 ข. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  
1. ความรู้ด้านการให้บริการทางเอกสารของทางราชการและ
บันทึกข้อมูล 
2. ความรู้ด้านการจัดประชุม 
3. ความรู้งานด้านอำนวยการและประสานงาน 
4. ความรู้ด้านงานบุคคล 
5. ความรู้ด้านการสำรวจ ตรวจสอบ และจัดทำรายงานผล 
 

  
 
 
 
 
 

การทดสอบปฏิบัติ  
 ความรู้เกี ่ยวกับการใช้งานคอมพิวเตอร์โปรแกรม Word 
Excel  และ PowerPoint 

30 สอบปฏิบัติ 

ครั้งที่ 2 การสอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน ) โดยพิจารณาจาก 
ก. บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา และวุฒิภาวะทางอารมณ์ 100 สอบสัมภาษณ์ 
ข. ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
ค. ประสบการณ์ในงานที่เกี่ยวข้อง 
ง. มนุษยสัมพันธ์ และความสามารถในการทำงานเป็นทีม 

 
  

63



 

เอกสารแนบท้ายประกาศ     (หน่วยงาน)       .ฉบับลงวันที ่                    . 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง : นักวิชาการเงินและบัญชี  
ผู้สมัครต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าได้ในระดับเดียวกันในสาขาที่เหมาะสม

กับลักษณะงานที่ปฏิบัติ ทางบัญชี พณิชยศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งได้ศึกษา
วิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 9 หน่วย 

ขอบข่ายงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
 1. ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารประกอบการบันทึกรายการทางบัญชี และจัดทำบัญชีกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงาน 
 2. ตรวจสอบและจัดทำรายงานสรุปการรับชำระหนี้เงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 3. ตรวจสอบและจัดทำรายงานการรับ – จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 4. รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล และรายงานการเงินของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 5. จัดเก็บข้อมูลหรือสถิติเบื้องต้น หรือจัดทำฐานข้อมูล หรือระบบสารสนเทศด้านการเงินและบัญชีกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
 6. ร่วมวางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ และร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน 
 7. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
 8. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง และวิธีการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานแก่เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
 9. ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจงเก่ียวกับงานด้านการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในระดับ
เบื้องต้นแก่เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 10. ดำเนินการเกี่ยวกับการวางแผนตรวจสอบ และจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี แผนการตรวจสอบ
ระยะยาว 
 11. ปฏิบัติงานตรวจสอบแผนการตรวจสอบประจำปี ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป  
โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจและความสำคัญของเร่ืองที่ตรวจสอบ 
 12. จัดทำรายงานการตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั ้งเสนอแนะวิธ ีหรือมาตรการ  
ในการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
 13. ติดตามการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ เพื่อให้การปรับปรุง
แก้ไขของหน่วยงานรับตรวจถูกต้องตามที่ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ 
 14. ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษาแนะนำ และให้ความเห็นเกี ่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ  
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในต่ออธิบดี หน่วยรับตรวจและบุคคล  
ที่เก่ียวข้อง 
 15. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

ค่าจ้าง 
 ได้รับค่าจา้งในอัตราเดือนละ 18,150 บาท 

ระยะเวลาการจ้าง 
 เร่ิมจ้างตามสัญญาจา้ง สิน้สุดวนัที่ 30 กันยายน 25......   
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เอกสารแนบท้ายประกาศ     (หน่วยงาน)       .ฉบับลงวันที ่                    . 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินของตำแหน่งด้วยวิธีการที่กำหนด ดังต่อไปนี้ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ครั้งที่ 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ (100 คะแนน ) แบ่งออกเป็น 

ก. ความรู้ความสามารถทั่วไปการทดสอบข้อเขียน 70  สอบข้อเขียน 
 1. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 3. ความรู้เกี ่ยวกับการให้กู ้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545 
 4. ความรู ้เกี ่ยวกับการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
กองทุนพัฒนาฝีม ือแรงงาน ตามพระราชบัญญัต ิส ่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 5. ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินการลูกหนี้กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานตามระเบียบกระทรวงแรงงาน และสวัสดิการสังคม
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

  

 ข. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  
1. ความรู้เกี่ยวกับหลักการบัญชี การบันทึกรายการบัญชี และ
การจัดทำรายงานการเงิน 
2. ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
3. ความรู้เกี ่ยวกับระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บ
รักษาเงิน และการนำส่งคลัง พ.ศ. 2551 
 

  
 
 
 
 
 

การทดสอบปฏิบัติ  
       ความรู้เกี ่ยวกับการใช้งานคอมพิวเตอร์โปรแกรม Word 
Excel  และ PowerPoint 

30 สอบปฏิบัติ 

ครั้งที่ 2 การสอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน ) โดยพิจารณาจาก 
ก. บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา และวุฒิภาวะทางอารมณ์ 100 สอบสัมภาษณ์ 
ข. ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
ค. ประสบการณ์ในงานที่เกี่ยวข้อง 
ง. มนุษยสัมพันธ์ และความสามารถในการทำงานเป็นทีม 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ     (หน่วยงาน)       .ฉบับลงวันที ่                    . 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง : นิติกร  
คุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีทางกฎหมาย 

ขอบข่ายงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
 1. ประสานงานกับพนักงานอัยการในการว่าต่าง แก้ต่างคดีแพ่ง (คดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน)  
การขอออกหมายบังคับคดี  
 2. ติดตามเร่งรัดลูกหนี้ตามคำพิพากษาให้ชำระหนี้ 
 3. ตรวจสอบ ยึดและอายัดทรัพย์สินของลูกหนี้ตามคำพิพากษาในคดีแพ่ง (คดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน) 
 4. ให้คำปรึกษา แนะนำด้านกฎหมายเกี่ยวกับคดีแพ่ง คดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน การบังคับคดี  
แก่ลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 5. ปฏิบัติงานด้านการให้กู้ยืมเงินจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 6. จัดทำข้อมูลการชำระหนี้และหนี้ค้างชำระของลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานลงในระบบ
สารสนเทศของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 7. ร่วมศึกษาข้อมูล รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย เสนอความเห็นในการดำเนินการ  
เรื ่องใดๆ ที ่เกี ่ยวกับการดำเนินคดีแพ่ง (คดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน) เพื ่อให้ได้ข้อเท็จจริงที ่ถูกต้อง  
และการดำเนินคดีที่ถูกต้องตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 8. ร่วมพิจารณาและวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมายในเบื้องต้น พร้อมทั้งเสนอความเห็นด้านกฎหมาย  
เพ่ือแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านคดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 9. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

ค่าจ้าง 
 ได้รับค่าจ้างในอัตราเดือนละ 18,150 บาท 

ระยะเวลาการจ้าง 
 เริ่มจ้างตามสัญญาจ้าง สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 25.....  
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เอกสารแนบท้ายประกาศ     (หน่วยงาน)       .ฉบับลงวันที ่                    . 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตำแหน่ง นิติกร 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินของตำแหน่งด้วยวิธีการที่กำหนด ดังต่อไปนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ครั้งที่ 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ (100 คะแนน ) แบ่งออกเป็น 

ก. ความรู้ความสามารถทั่วไปการทดสอบข้อเขียน 70  สอบข้อเขียน 
 1. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 3. ความรู้เกี ่ยวกับการให้กู ้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2545 
 4. ความรู ้เกี ่ยวกับการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
กองทุนพัฒนาฝีม ือแรงงาน ตามพระราชบัญญัต ิส ่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 5. ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินการลูกหนี้กองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานตามระเบียบกระทรวงแรงงาน และสวัสดิการสังคม
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

  

 ข. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  
1. ความรู้เกี ่ยวกับกฎหายที่เกี ่ยวข้องกับงานด้านคดีกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
2. ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบ ยึดอายัดทรัพย์ของลูกหนี้ตาม
คำพิพากษาในคดีแพ่ง (คดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
3. ความรู้เกี่ยวกับการเร่งรัดลูกหนี้ตามคำพิพากษาให้ชำระหนี้ 

  
 
 
 
 
 

การทดสอบปฏิบัติ  
       ความรู้เกี ่ยวกับการใช้งานคอมพิวเตอร์โปรแกรม Word 
Excel  และ PowerPoint 

30 สอบปฏิบัติ 

ครั้งที่ 2 การสอบสัมภาษณ์  (100 คะแนน )  โดยพิจารณาจาก 
ก. บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา และวุฒิภาวะทางอารมณ์ 100 สอบสัมภาษณ์ 
ข. ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
ค. ประสบการณ์ในงานที่เกี่ยวข้อง 
ง. มนุษยสัมพันธ์ และความสามารถในการทำงานเป็นทีม 

 
 
 
 
  

67



 

     ใบสมัครเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เลขประจำตัวสอบ ............................ 

 

 

  
เรียน ผู้อำนวยการ........................................... 

  ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเพ่ือเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงขอแจ้ง
รายละเอียดของข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
1. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................................................... ...... 
2.  บัตรประจำตัวประชาชน เลขที่     -     -      -   -  
3. อายุนับถึงวันปิดรับสมัครไม่ต่ำกว่า 18 ปี คือ เกิดวันที่..........เดือน........................พ.ศ.......... อายุ..........ปี 
4. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบปริญญา (ระบุตัวย่อ) ............................. สาขาวิชา......................................... . 

สำเร็จจากสถานศึกษาชื่อ............................................... เมือ่วันที่...........เดือน........................พ.ศ.............. 
 ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม................... วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ข้าพเจ้าได้รับคือ..................................................... 
ความรู้ความสามารถพิเศษ.......................................................................................... .................................. 

5. ตำแหน่งที่สมัครสอบ ตำแหน่งที่.............. ตำแหน่ง........................................................................ .............. 
6. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่................. หมู่ที่.................. ตรอก/ซอย.................................................. ................ 
 ถนน..................................... ตำบล/แขวง...........................................อำเภอ/เขต............................. ........... 
 จังหวัด...................................... อีเมล..........................................................  มือถือ...................................... 
7. อาชีพปัจจุบัน................................................................................................................ ............................... 
 สถานที่ทำงาน (ชื่อหน่วยงาน).......................................................................... โทรศัพท์. ............................. 
8. ข้าพเจ้าได้แสดงหลักฐานต่าง ๆ มาพร้อมกับการสมัคร  
  บัตรประจำตัวประชาชน หรือใบอนุญาตขับรถ (ใบขับขี่) หรือหนังสือเดินทาง (passport) 
  ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร 
  ใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record) 
  ใบสำคัญทหารกองเกินหรือใบผ่านการเกณฑ์ทหาร 
  หลักฐานอื่น ๆ คือ  ........................................................................................................................ ....... 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
ที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนั้นถูกต้องและเป็นความจริง  
ทุกประการ หากปรากฏว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าข้าพเจ้า  
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้ 
 

                                       (ลายมือชื่อ) ……………………………………… ผูส้มัคร 
                                   (............................................................) 

                               ยื่นใบสมัครวันที่ ............. เดือน ................... พ.ศ. ................  

รูปถ่าย 
ขนาด 1น้ิว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน  

1 ปี 

- ตัวอย่าง - 
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ประกาศ    หน่วยงาน                  .  
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 ครั้งที่ 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ และกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ 

 
 

  ตามที่ได้มีประกาศ     (หน่วยงาน)      ฉบับลงวันที่.......................  เรื่อง รับสมัครบุคคล 
เพ่ือเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติงาน ณ (ชื่อหน่วยงาน) นั้น 
 

 บัดนี้ การรับสมัครได้เสร็จสิ ้นแล้ว     (หน่วยงาน)      ขอประกาศรายชื ่อผู ้มีส ิทธิเข้า 
การเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยวิธีการประเมินความรู้ ความสามารถ  
(สอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ) พร้อมกำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ ดังต่อไปนี้  
 1. รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร ครั้งที่ 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ (สอบข้อเขียน 
และสอบปฏิบัติ) ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรข้างต้นนี้ กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานได้ประกาศตามเอกสารและข้อเท็จจริงที่ผู้สมัครได้รับรองตนเองในใบสมัครว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 
ไม่มีลักษณะต้องห้ามและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร ดังนั้น หากปรากฎ
ภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือคุณวุฒิที่ใช้สมัครมิได้เป็นคุณวุฒิตรงตาม
ประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้สมัครรายนั้นเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินและขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้
มาตั้งแต่ต้น 
 2. กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการทดสอบความรู้ความสามารถ ดังนี้ 

การทดสอบ  
คร้ังที่  1  

วัน  เวลา และสถานที่  
ในการทดสอบ  

เลขประจำตัวสอบ  
ของผู้สมัคร  

1. การทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป และ
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง     
(การทดสอบข้อเขียน) 
 

วันที่  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
เวลา . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ณ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

………………………………. . .  

2 .ความรู้เกี่ยวกับการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
โปรแกรม Word Excel และ PowerPoint    
(การทดสอบปฏิบัติ) 
 

วันที่  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
เวลา . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ณ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

…………………………….……  

 3. ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการเลือกสรร ครั้งที่ 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ ให้ผู้สมัคร
ปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
  1. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
  2. เป็นหน้าที ่ของผู ้สมัครจะต้องทราบ วัน เวลา และสถานที่ในการประเมินความรู้ 
ความสามารถ 

 
ร่าง 

- ตัวอย่าง - 
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  3. ต้องนำบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให้ที่มีรูปถ่ายและ     
เลขประจำตัวประชาชน 13 หลักชัดเจน ไปในวันประเมินความรู้ ความสามารถ หากไม่มีบัตรดังกล่าว 
กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบอาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ 
  4. การเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ โดยวิธีการสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ
ต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
   4.1 ผู้เข้าสอบควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า 30 นาที แต่จะ  
เข้าห้องสอบได้ก็ต่อเมื ่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบ ซึ่งจะเรียกผู้เข้าสอบ  
เข้าห้องสอบก่อนเวลาประมาณ 15 นาที เพื่อชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ 
   4.2 ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังเวลาที่กำหนดให้เริ่มสอบไปแล้ว 30 นาที จะไม่ได้รับ
อนุญาตให้เข้าห้องสอบ 
   4.3 ผู้เข้าสอบจะต้องเอาอุปกรณ์ที่ใช้ในการสอบมาเอง ประกอบด้วยปากกาลูกลื่น
หมึกน้ำเงิน  
   4.4 ห้ามผู้เข้าสอบนำตำรา หนังสือ บันทึกข้อความ วัสดุอุปกรณ์อื่น เช่น กระเป๋า
สะพาย กระเป๋าถือสตรี เครื่องคำนวณ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการคำนวณได้ เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง หรือ
เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด เช่น โทรศัพท์เคลื่อนที่ (มือถือ) วิทยุสื่อสาร เป็นต้น เข้าห้องสอบ    โดย
เด็ดขาด หากนำเข้าห้องสอบถือว่าเจตนากระทำทุจริต ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ไม่มีบริการรับฝากอุปกรณ์ดังกล่าวและ
จะไม่รับผิดชอบหากเกิดการสูญหายไม่ว่ากรณีใด ๆ 
   4.5 ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามที่นั่งสอบและห้องสอบที่กำหนดให้ ผู ้ใดเข้าสอบ  
ผิดที่หรือผิดห้องสอบจะไม่ได้รับการตรวจให้คะแนนสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ และอาจจะพิจารณาสั่งงด 
การสอบได้ทันท ี
   4.6 ผู ้เข้าสอบต้องเชื ่อฟัง และปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการหรือ
เจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบโดยเคร่งครัด 
   4.7 ผู้เข้าสอบเมื่ออยู่ในห้องสอบ ขณะสอบไม่พูดหรือติดต่อสื่อสารกับผู้เข้าสอบอ่ืน
หรือบุคคลภายนอกและไม่ออกจากห้องสอบเว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู ่ในความดูแลของกรรมการ  
หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบ 
   4.8 ห้ามผู้เข้าสอบออกจากห้องสอบก่อน 30 นาที หลังจากเวลาที่กำหนดเริ่มสอบ
เว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบ และเม่ือหมดเวลาสอบ 
กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบให้หยุดทำคำตอบ จะต้องหยุดทันที และนั่งรอกรรมการหรือเจ้าหน้าที่
ควบคุมการสอบตรวจสอบเอกสารและเก็บให้เรียบร้อย และจะออกจากห้องสอบได้ก็ต่อเมื ่อกรรมการ 
หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบได้อนุญาตแล้ว 
   4.9 ห้ามผู้เข้าสอบคัดลอกข้อสอบ หรือนำแบบทดสอบ กระดาษคำตอบที่ ใช้ในการ
ประเมินความรู้ ความสามารถออกจากห้องสอบโดยเด็ดขาด หากฝ่าฝืนจะถือว่ากระทำการทุจริต 
   4.10 ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรู้ ความสามารถ หรือ
ผู้ใดทุจริตหรือพยายามทุจริต อาจจะพิจารณาสั่งงดการสอบได้ทันที 
 5)  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบครั ้งที ่ 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ และมีสิทธิ 
เข้ารับการทดสอบครั้งท่ี 2 การสอบสัมภาษณ์ 
  (    หน่วยงาน     )  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบ ครั้งที่ 1 การทดสอบความรู้
ความสามารถ และมีสิทธิเข้ารับการทดสอบ ครั้งที่ 2  การสอบสัมภาษณ์ ในวันที่                                  . 
ณ                                                    และทางเว็บไซต์                                      . 
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ทั้งนี้ หากผู้ใดไม่มาตามท่ีกำหนด หรือปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรง
ตามประกาศรับสมัคร ถึงแม้ว่าผู้สมัครสอบรายนั้นจะเป็นผู้มีรายชื่อตามประกาศฉบับนี้ ก็จะไม่มีสิทธิได้รับการ
จ้างเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 ประกาศ  ณ  วันที่                                     .        
 
 

                                      (                                     ) 
                                ผูอ้ำนวยการ     (หน่วยงาน)                 .       
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เอกสารแนบท้ายประกาศ     (หน่วยงาน)       .ฉบับลงวันที ่                    . 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ครั้งที่ 1 การทดสอบ

ความรู้ความสามารถ และกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ 
 

ตำแหน่ง                                          . 

เลขประจำตัวสอบ ชื่อ – สกุล 
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ประกาศ      (หน่วยงาน)               . 
เรื่อง  รายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ครั้งที่ 1 การทดสอบความรู้

ความสามารถ และมีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร ครั้งที่ 2 การสอบสัมภาษณ์ และกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ 
 
 

  ตามที ่(    หน่วยงาน     ) ได้มีประกาศฉบับลงวันที่                            เรื่อง รับสมัครบุคคล
เพื ่อเล ือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตำแหน่ง                       จำนวน        อัตรา 
และประกาศฉบับลงวันที่                     เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน และกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ ครั้งที่ 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ นั้น 

 บัดนี ้ การดำเนินการเลือกสรร ครั ้งที ่ 1 การทดสอบความรู ้ความสามารถเสร็จสิ ้นแล้ว 
(    หน่วยงาน     ) จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ครั้งที่ 1 การทดสอบความรู้ความสามารถ  
และเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร ครั้งที่ 2 การสอบสัมภาษณ ์พร้อมทั้งกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ ดังต่อไปนี้ 

1. รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ครั้งที่ 1 การทดสอบความรู ้ความสามารถ และมีสิทธิเข้ารับ 
เลือกสรร ครั้งที่ 2 การสอบสัมภาษณ์  

ตำแหน่ง                                          . 

ลำดับ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล 
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2. กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ ครั้งที่ 2 การสอบสัมภาษณ ์
 

เลขประจำตัวสอบ 
ของผู้สมัคร 

วัน เวลา และสถานที่รายงานตัว 
เพ่ือเข้ารับการทดสอบ ครั้งที่ 2  

การสอบสัมภาษณ์ 

วัน เวลา และสถานที่ทดสอบ  
ครั้งที่ 2 การสอบสัมภาษณ์ 

   

   

   

    (หน่วยงาน)        จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ในวันที่                             ณ                                                          .และ
ทางเว็บไซต์                                                                                             . 

ทั้งนี้ หากผู้ใดไม่มาตามวัน เวลา ที่กำหนด หรือปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใดมี
คุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร ถึงแม้ว่าผู ้สมัครสอบรายนั้นจะเป็นผู ้มีรายชื ่อตามประกาศฉบับนี้  
ก็จะไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

    ประกาศ  ณ  วันที่                                     .        
 
 

                                      (                                     ) 
                                ผูอ้ำนวยการ     (หน่วยงาน)                 .       
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ประกาศ (หน่วยงาน)            . 
เรื่อง  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
 

  ตามที่  (หน่วยงาน)   ได้มีประกาศ ฉบับลงวันที่                                เรื่อง รับสมัครบุคคล
เพ่ือเลือกสรรเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตำแหน่ง                            ปฏิบัติงาน ณ  (หน่วยงาน)   นั้น 

บัดนี ้    (หน่วยงาน)     ได้ดำเนินการทดสอบความรู ้ความสามารถ และสอบสัมภาษณ์ 
ผู้เข้ารับการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตำแหน่ง                                      . 
เรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศ ดังนี้ 

1. บัญชีรายชื ่อผู ้ผ ่านการเลือกสรรเพื ่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน   
ตำแหน่ง                         จำนวน     ราย รายละเอียดตามรายชื่อแนบท้ายประกาศนี้ 

2. กำหนดวัน เวลา และสถานที่รายงานตัว 
ให้ผู้ผ่านการเลือกสรร ลำดับที่         ไปรายงานตัวเพื่อรับการจัดจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน

เป็นล ูกจ ้างกองทุนพัฒนาฝีม ือแรงงานของ   (หน่วยงาน)      ในวันที่                    ..เวลา         น.  
ณ   (หน่วยงาน)       พร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี ่ยวข้องตามท้ายประกาศนี ้ หากไม่มารายงานตัวในวัน 
และเวลาดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์ 

3. ผู้ผ ่านการเลือกสรรที ่ขึ ้นบัญชีสำรองไว้ เมื ่อมีตำแหน่งว่างจะแจ้งให้มารายงานตัว
ตามลำดับที่ต่อไป 

4. บัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผล เมื่อครบกำหนด 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศ
รายชื่อเป็นต้นไป และในอายุบัญชีถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้รายชื่อที่ขึ้นบัญชีไว้เป็นอันถูกยกเลิก 
การขึ้นบัญชีของผู้นั้นด้วย คือ 

(1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ไม่เข้ารับการจัดจ้างตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 
(2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้างภายในเวลาที่กำหนด 
(3) ผู้นั้นไม่เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกำหนด วัน เวลาที่กำหนด 

5. หากปรากฏภายหลังว่าผู้ผ่านการเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือ
คุณวุฒิที่ใช้สมัครมิได้เป็นคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร ถึงแม้ว่าจะได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ก็จะถือว่า
ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้นไม่มีสิทธิได้รับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ในตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 

   ประกาศ  ณ  วันที่                                     .        
 
 

                                      (                                     ) 
                                ผูอ้ำนวยการ     (หน่วยงาน)                 .       

 
ร่าง 

- ตัวอย่าง - 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ     (หน่วยงาน)       .ฉบับลงวันที่                     . 

เรื่อง  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน   
 

 
 

 
 

 
 

  

ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ – สกุล 
นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1   
2   
3   

นักวิชาการเงินบัญชี 
1   
2   
3   

นิติกร 
1   
2   
3   
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เอกสารแนบท้ายสัญญา ประกอบด้วย 
1. หน้าที่ความรับผิดชอบในตำแหน่ง 
2. กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงาน 
3. ค่าตอบแทนของลูกจ้าง 
4. สิทธิประโยชน์หรือสวสัดิการต่าง ๆ ของลูกจ้าง 
 4.1 สิทธิประโยชน์ของลูกจ้าง 
 4.2 สิทธิการลาและการได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาของลูกจ้าง 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัญญาจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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สัญญาเลขท่ี............../............... 
 

สัญญาจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
  สัญญาฉบับนี้ทำขึ้น ณ ........................................................................................................ ...... 
เมื่อวันที่........เดือน......................พ.ศ. ...........ระหว่าง กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดย............................................
ตำแหน่ง……………………………………………………………………………ผู้ซึ่งอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมอบหมาย
ตามคำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ 1124/2563 ลงวันที่ 18  เดือนกันยาน พ.ศ. 2563  ซึ่งต่อไปในสัญญานี้
เรียกว่า “กรม” ฝ่ายหนึ่ง กับ นาย/นาง/นางสาว........................................................................................... ....... 
อายุ.................ปี เลขประจำตัวประชาชน..........................................................อยู่บ้านเลขท่ี........... ...................  
หมู่ที่/ซอย.............................................ถนน.........................................ตำบล/แขวง................ ......................... 
อำเภอ/เขต............................................ จังหวัด............................................ ....รหัสไปรษณีย์............................. 
โทรศัพท์..................................................... ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ลูกจ้าง” อีกฝ่ายหนึ่ง  

ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงทำสัญญาไว้ต่อกัน ดังต่อไปนี้ 

  ข ้อ 1 กรมตกลงจ ้าง และล ูกจ ้างตกลงร ับจ ้างทำงานให ้แก ่กรม โดยเป ็นล ูกจ ้ าง  
ตำแหน่ง...............................................................................................................................................................................  

  ข้อ 2 ลูกจ้างมีหน้าที ่รับผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดในเอกสารแนบท้ายสัญญานี้  
และให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ 
  ในกรณีที่มีปัญหาว่างานใดเป็นหน้าที่การงานตามสัญญานี้หรือไม่ หรือกรณีที่มีข้อสงสัย
เกี่ยวกับข้อความของสัญญา หรือข้อความในเอกสารแนบท้ายสัญญา ให้กรมเป็นผู้วินิจฉัย และลูกจ้างจะต้อง
ปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนั้น 

  ข้อ 3 กรมตกลงจ้างลูกจ้างมีกำหนด............ปี............เดือน................วัน เริ่มตั้งแต่วันที่............ 
เดือน................................. พ.ศ. ................. และสิน้สุดในวันท่ี.............เดือน............................... พ.ศ. ................. 
   กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานที่กรมให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายสัญญานี้ ซึ่งให้ถือว่า
เป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ 

  ข้อ 4 กรมตกลงจ่าย และลูกจ้างตกลงรับค่าจ้าง ตามข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 ซึ่งเป็นไป
ตามเอกสารแนบท้ายสัญญานี้และให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ 
  ทั ้งนี ้ ลูกจ้างต้องเป็นผู ้ร ับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได้ และเงินสมทบตามกฎหมาย  
ว่าด้วยการประกันสังคม โดยกรมจะเป็นผู้หักไว้ ณ ที่จ่าย 

  ข้อ 5 ลูกจ้างอาจได้รับสิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ ตามข้อบังคับคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562  
ซึ่งเป็นไปตามเอกสารแนบท้ายสัญญานี้ และให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ 
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ข้อ 6 กรมจะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการ 
ที่กรมประกาศกำหนด 
  ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งเป็นประการใด ให้ถือเป็นที่สุด 

ข้อ 7 สัญญานี้สิ้นสุดลงเมื่อเข้ากรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
  (1) เข้ากรณีใดกรณีหนึ่งตามที่กำหนดในข้อ 24 ของข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 
  (2) ลูกจ้างลาออกจากการปฏิบัติงาน ตามข้อ 25 ของข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 
  (3) มีการเลิกสัญญา ตามข้อ 26 ของข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 
  (4) เหตุอื่น ๆ ตามที่กรมประกาศกำหนด 

  ข้อ 8 ลูกจ้างมีหน้าที่ต้องรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามที่กำหนดในข้อบังคับ
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2562 หรือตามท่ีกรมประกาศกำหนด 

  ข้อ 9 ในกรณีลูกจ้างละทิ้งงานก่อนครบกำหนดเวลาตามข้อ 3 หรือปฏิบัติงานใด ๆ จนเป็นเหตุ
ให้เกิดความเสียหายแก่กรม ในระหว่างอายุสัญญา ลูกจ้างยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้กับกรมทุกประการภายใน
กำหนดเวลาที่กรมเรียกร้องให้ชดใช้ และยินยอมให้กรมหักค่าจ้างหรือเงินอื่นใดที่ลูกจ้างมีสิทธิได้รับจากกรม
เป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้ เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย 

  ข้อ 10 ลูกจ้างจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 หรือประกาศหรือคำสั่งที่ออกตาม
ข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 

  ข้อ 11 ลูกจ้างจะต้องประพฤติ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และคำสั่งของ
ทางราชการ ทั ้งที ่ได้ออกใช้บังคับแก่ลูกจ้าง อยู ่ก่อนวันที ่ลงนามในสัญญานี้ และที ่จะออกใช้บังคับต่อไป 
ในภายหลัง โดยลูกจ้างยินยอมให้ถือว่ากฎหมาย ระเบียบ หรือคำสั่งต่าง ๆ ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้  

  ข้อ 12 ลูกจ้างต้องปฏิบัติงานให้กับกรมตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติม หรือกระทำการใด ๆ  
เพื่อให้ผลงานในหน้าที่มีคุณภาพดีขึ้น ทั้งนี้ ต้องรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของทางราชการ และไม่เปิดเผย
ความลับหรือข้อมูลของทางราชการให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ โดยมิได้รับอนุญาตจากผู้รับผิดชอบงานนั้น ๆ  

  ข้อ 13 ในระหว่างอายุสัญญานี้ หากลูกจ้างปฏิบัติงานตามสัญญาแล้ว ก่อให้เกิดผลงาน
สร้างสรรค์ข้ึนใหม่ ให้ลิขสิทธิ์ของผลงานดังกล่าวตกเป็นกรรมสิทธิ์ของกรม 

  ข้อ 14 ลูกจ้างจะต้องรับผิดต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมายหรือสิทธิใด ๆ ในสิทธิบัตร 
หรือลิขสิทธิ์ของบุคคลที่สาม ซึ่งลูกจ้างนำมาใช้ในการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ 

  ข้อ 15 สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบของลูกจ้างนอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในสัญญานี้  
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับท่ีทางราชการกำหนดไว้  
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  สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่าน ตรวจสอบ และเข้าใจข้อความ 
ในสัญญาโดยละเอียดแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน ณ วัน เดือน ปี ดังกล่าวข้างต้น  
และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 
  
 
 (ลงชื่อ).................................................กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  (…………….…………………………….) 

ตำแหน่ง........................................................ 
     
 
 (ลงชื่อ) ...................................................ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 (………………………………………….) 
   
     
  (ลงชื่อ) .................................................พยาน 
 (…………….………...………………….) 

ตำแหน่ง........................................................ 
 
 
  (ลงชื่อ) .................................................พยาน 
 (…………….……..…………………….) 

ตำแหน่ง........................................................ 
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เอกสารแนบท้าย 
สัญญาจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
1. หน้าที่ความรับผิดชอบในตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 

1.1 ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารประกอบการบันทึกรายการทางบัญชี และจัดทำบัญชีกองทุนพัฒนา 
ฝีมือแรงาน 

1.2 ตรวจสอบและจัดทำรายงานสรุปการรับชำระหนี้เงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.3 ตรวจสอบและจัดทำรายงานการรับ – จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.4 รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล และรายงานการเงินของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.5 จัดเก็บข้อมูลหรือสถิติเบื้องต้น หรือจัดทำฐานข้อมูล หรือระบบสารสนเทศด้านการเงินและบัญชี

กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.6 ร่วมวางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ และร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน 
1.7 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
1.8 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง และวิธีการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีกองทุน

พัฒนาฝีมือแรงงานแก่เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
1.9 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานด้านการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ในระดับเบื้องต้นแก่เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1.10 ดำเนินการเกี่ยวกับการวางแผนตรวจสอบ และจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี แผนการตรวจสอบ

ระยะยาว 
1.11 ปฏิบัติงานตรวจสอบแผนการตรวจสอบประจำปี ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป 

โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจและความสำคัญของเรื่อง  
ที่ตรวจสอบ 

1.12 จัดทำรายงานการตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเสนอแนะวิธีหรือมาตรการในการ
ปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

1.13 ติดตามการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ เพื่อให้การปรับปรุง
แก้ไขของหน่วยงานรับตรวจถูกต้องตามท่ีผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ 

1.14 ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษาแนะนำ และให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ 
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในต่ออธิบดี หน่วยรับตรวจ
และบุคคลที่เก่ียวข้อง 

1.15 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงาน 
 ให้ปฏิบัติงานตาม ข้อ 9 ของข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 

ในกรณีที่มีความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงานอาจมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน หรือมีคำสั่งให้ปฏิบัติงานเป็นอย่างอื่นได้ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาและลูกจ้างกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยถือเป็นการกำหนดระยะเวลา  
การปฏิบัติงานตามสัญญานี้ 

3. ค่าจ้างของลูกจ้าง 
  ค่าจ้างรายเดือน ๆ ละ 18,150 บาท  
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เอกสารแนบท้าย 
สัญญาจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

1. หน้าที่ความรับผิดชอบในตำแหน่ง นิติกร 
1.1 ประสานงานกับพนักงานอัยการในการว่าต่าง แก้ต่างคดีแพ่ง (คดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน) การขอออก 

หมายบังคับคดี  
 1.2 ติดตามเร่งรัดลูกหนี้ตามคำพิพากษาให้ชำระหนี้ 
 1.3 ตรวจสอบ ยึดและอายัดทรัพย์สินของลูกหนี้ตามคำพิพากษาในคดีแพ่ง (คดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน) 

1.4 ให้คำปรึกษา แนะนำด้านกฎหมายเกี่ยวกับคดีแพ่ง คดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน การบังคับคดีแก่ลูกหนี้
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 1.5 ปฏิบัติงานด้านการให้กู้ยืมเงินจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
1.6 จัดทำข้อมูลการชำระหนี้และหนี้ค้างชำระของลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานลงในระบบสารสนเทศ 

ของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.7 ร่วมศึกษาข้อมูล รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย เสนอความเห็นในการดำเนินการ  

เรื่องใด ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินคดีแพ่ง (คดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน) เพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงที่ถูกต้อง  
และการดำเนินคดีที่ถูกต้องตามท่ีกฎหมายกำหนด 

1.8 ร่วมพิจารณาและวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมายในเบื ้องต้น พร้อมทั ้งเสนอความเห็นด้านกฎหมาย  
เพ่ือแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านคดีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 1.9 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
2. กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงาน 
 ให้ปฏิบัติงานตาม ข้อ 9 ของข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 

ในกรณีที่มีความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงานอาจมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน หรือมีคำสั่งให้ปฏิบัติงานเป็นอย่างอื่นได้ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาและลูกจ้างกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยถือเป็นการกำหนดระยะเวลา  
การปฏิบัติงานตามสัญญานี้ 

 

3. ค่าจ้างของลูกจ้าง 
  ค่าจ้างรายเดือน ๆ ละ 18,150 บาท  
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เอกสารแนบท้าย 
สัญญาจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
 

1. หน้าที่ความรับผิดชอบในตำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  1.1 จัดประชุม สัมมนา และสรุปรายงานผล 

1.2 รวบรวม และตรวจสอบความถูกต้องคำขอกู้ยืมเงิน คำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน แบบประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และเอกสารประกอบ 

1.3 ดำเนินการเกี่ยวกับลูกหนี้กองทุนตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

1.4 รวบรวม ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล รวมทั้งจัดทำรายงานการให้กู้ยืมเงิน การให้เงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนและการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1.5 จัดทำ และรายงานผลการดำเนินการตามเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

1.6 สำรวจ ตรวจสอบ และจัดทำทะเบียนผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

1.7 สำรวจ ตรวจสอบ และจัดทำทะเบียน รวมทั้งจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการให้กู ้ยืมเงิน  
การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนและการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1.8 บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.9 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้กู้ยืมเงิน การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และการประเมินเงินสมทบ

กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.10 ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการให้กู ้ยืมเงิน การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และการประเมิน  

เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.11 ร่วมสำรวจและรวบรวมข้อมูลความต้องการการสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ของผู้ประกอบกิจการ ภายใต้ภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม  
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1.12 ร่วมจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี แผนปฏิบัติการ และแผนงานโครงการของกองทุนพัฒนา  
ฝีมือแรงงาน 

1.13 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

2. กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงาน 
 ให้ปฏิบัติงานตาม ข้อ 9 ของข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 

ในกรณีที่มีความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงานอาจมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน หรือมีคำสั่งให้ปฏิบัติงานเป็นอย่างอื่นได้ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาและลูกจ้างกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยถือเป็นการกำหนดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานตามสัญญานี้ 

 

3. ค่าจ้างของลูกจ้าง 
  ค่าจ้างรายเดือน ๆ ละ 18,150 บาท  
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4. สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ ของลูกจ้าง 
    4.1 สิทธิประโยชน์ของลูกจ้าง 

เรื่อง สิทธิประโยชน์ที่ได้รับ 
1. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

ให้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว ่าด ้วยการเบ ิกจ ่ายเงิน
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 

2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ให ้ม ีส ิทธ ิ เบ ิกค ่าใช ้จ ่ ายในการเด ินทางไปราชการ 
ตามกฎหมาย ดังนี้ 
1. พระราชกฤษฏีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว ่าด้วยการอนุมัติ  

ให้เดินทางไปราชการ และการจัดการประชุมของ
ทางราชการ พ.ศ. 2524 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

3. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไข 
เพ่ิมเติม 

3. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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4.2 สิทธิการลาและการได้รบัค่าตอบแทนระหว่างลาของลูกจ้าง 

ประเภทการลา สิทธิในการลา การได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 
1. ลาป่วย - ลาได้เท่าที่ป่วยจริง  

(3 วันทำการขึ้นไปอาจสั่งให้มีใบรับรอง  
ของแพทย์) 
ผูมีอํานาจอนุญาต  
- ผู้อำนวยการฯ ไมเกิน  60 วัน  
- อธิบดี ครั้งหนึ่งไมเกิน 120 วัน 

- ปีแรกที่เร่ิมปฏิบัติงาน ลาไดไ้ม่เกิน 8 วันทำการ 
ยกเว้น  กรณีที่ระยะเวลาปฏบิตัิงานในปีแรกไม่ครบ  
6 เดือน ไม่อยู่ในข่ายได้รับสิทธิ 
- ปีถัดไป (จ้างปฏิบัตงิานต่อเนื่อง) ได้รับคา่ตอบแทน
ระหว่างลา ปีหนึ่งไม่เกิน 15 วนัทำการ ทัง้นี้ต้อง
เป็นการจ้างตั้งแต่วันที่เริ่มต้นปีงบประมาณ คือ
วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ..... 

2. ลาคลอดบุตร - ลาได้คราวละ 90 วัน  
ผูมีอํานาจอนุญาต  
- ผู้อำนวยการฯ  

- ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาจากส่วนราชการ  
ไม่เกิน 45 วัน และอีก 45 วันรับจากประกันสังคม 
ยกเว้น ปีแรกปฏิบัติงานไม่ครบ 7 เดือน ไม่มีสิทธิ
ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 

3. ลากิจส่วนตัว - ไม่เกิน 10 วันทำการ 
ผูมีอํานาจอนุญาต  
- ผู้อำนวยการฯ  

ไม่มีสิทธิ 

4. การลาพักผ่อน 
 
 
 
 
 
 

- ไม่เกิน 10 วันทำการ (ต้องปฏิบัติงาน 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน) 
หมายเหตุ : กรณีลูกจ้างกองทุนเข้าทำงานไม่
ถึง 1 ปี ให้ทอนสิทธิที ่จะได้ร ับค่าตอบแทน 
ตามสัดส่วนของจำนวนวันที่จะจ้าง 
ผู้มีอํานาจอนุญาต  
- ผู้อำนวยการฯ  

ไม่เกิน 10 วัน  
 

5.  ลา เข ้ า ร ั บการ
ตรวจเลือกหรือเข้า
รับการเตรียมพล 

- เขารับการตรวจเลือก : ไดรับหมายเรียก
ใหรายงานการลาตอผูบังคับบัญชากอนวัน
เขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา 48 ชั่วโมง  
- เขารับการเตรียมพล : ไดรับหมายเรียกให
รายงานการลาตอผูบังคับบัญชาภายใน  
48 ชั่วโมง นับแตเวลารับหมายเรียก  
- ไปเขาร ับการตรวจเล ือกและเขารับ 
การเตรียมพล โดยไมตองรอรับคําสั่ง อนุญาต  
- พนจากเขารับการตรวจเลือกและเขารับ
การเตรียมพล ตองรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติ
ราชการภายใน 7 วัน   
- กรณีจ ําเปนขอขยายเวลาตองเสนอ 
  ตออธิบดีแตตองไมเกิน 15 วัน  
 ผูมีอํานาจอนุญาต   
 - อธิบดี 

- ลาเขารับการฝกวิชาทหาร ไดรับคาตอบแทน  
ไมเกิน 2 เดือน  
- ลาเขารับการระดมพล ไดรับคาตอบแทนไมเกิน  
30 วัน  
- ลาไปรับการตรวจคัดเลือก ได้ร ับค่าตอบแทน 
ระหว่างลาเท่าที่จำเป็น  
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การกำหนดเลขท่ีสัญญาจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
1. ส่วนภูมิภาค สพร.หรือ สนพ. ที่ได้รับการจัดสรรอัตรากำลังลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

สองหลักแรก       แทน รหัสจังหวัดที่ สพร. หรือสนพ. ตั้งอยู่ 
หลักท่ีสามถึงสี่     แทน ลำดับเลขสัญญาที่ออก (เริ่มต้นตามปีงบประมาณ) 
หลักท่ีห้าถึงแปด แทน ปีงบประมาณที่ทำสัญญา 

 ตัวอย่าง  
 สนพ.ชัยนาท ทำสัญญาจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  
 การกำหนดเลขที่สัญญา คือ 18 – 01/2570  
 ทั้งนี้ หากลูกจ้างลาออกระหว่างปี และมีการจ้างคนใหม่มาทดแทน 
 การกำหนดเลขที่สัญญาคนใหม ่คือ 18 – 02/2570   

 
2. ส่วนกลาง กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กลุ่มกฎหมาย และกลุ่มตรวจสอบภายใน 

สองหลักแรก       แทน รหัสจังหวัดกรุงเทพมหานคร (อักษรย่อหน่วยงาน) 
หลักท่ีสามถึงสี่     แทน ลำดับเลขสัญญาที่ออก (เริ่มต้นตามปีงบประมาณ) 
หลักท่ีห้าถึงแปด แทน ปีงบประมาณที่ทำสัญญา 

 ตัวอย่าง  
 กลุ่มตรวจสอบภายในทำสัญญาจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  
 การกำหนดเลขที่สัญญาคนที่ 1 คือ 10(กตส) – 01/2570 
 การกำหนดเลขที่สัญญาคนที่ 2 คือ 10(กตส) – 02/2570 
 ทั้งนี้ หากลูกจ้างคนที่ 1 ลาออกระหว่างปี และมีการจ้างคนใหม่มาทดแทน 
 การกำหนดเลขที่สัญญาคนใหม่ คือ 10(กตส) – 03/2570 
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รหัสจังหวัด 

ลำดับที่ จังหวัด รหัสจังหวัด หน่วยงาน 
1 กรุงเทพมหานคร 10 สพร. 13 กรุงเทพมหานคร 
2   สมุทรปราการ 11 สพร. 1 สมุทรปราการ 
3   นนทบุรี 12 สพร. 26 นนทบุรี 
4   ปทุมธานี 13 สพร. 14 ปทุมธานี 
5   พระนครศรีอยุธยา 14 สพร. 15 พระนครศรีอยุธยา 
6   อ่างทอง 15 สนพ. อ่างทอง 
7   ลพบุรี 16 สนพ. ลพบุรี 
8   สิงห์บุรี 17 สนพ. สิงห์บุรี 
9   ชัยนาท 18 สนพ. ชัยนาท 

10   สระบุรี 19 สพร. 28 สระบุรี 
11   ชลบุร ี 20 สพร. 3 ชลบุร ี
12   ระยอง 21 สพร. 17 ระยอง 
13   จันทบุรี 22 สพร. 32 จันทบุรี 
14   ตราด 23 สพร. 33 ตราด 
15   ฉะเชิงเทรา 24 สพร. 29 ฉะเชิงเทรา 
16   ปราจีนบุรี 25 สพร. 30 ปราจีนบุร ี
17   นครนายก 26 สนพ. นครนายก 
18   สระแก้ว 27 สพร. 31 สระแก้ว 
19   นครราชสีมา 30 สพร. 5 นครราชสีมา 
20   บุรีรัมย์ 31 สพร. 37 บุรีรัมย์ 
21   สุรินทร์ 32 สนพ. สุรินทร์ 
22   ศรีสะเกษ 33 สพร. 38 ศรีสะเกษ 
23   อุบลราชธานี 34 สพร. 7 อุบลราชธาน ี
24   ยโสธร 35 สนพ. ยโสธร 
25   ชัยภูม ิ 36 สนพ. ชัยภูม ิ
26   อำนาจเจริญ 37 สนพ. อำนาจเจริญ 
27 บึงกาฬ 38 สนพ. บึงกาฬ 
28   หนองบัวลำภู 39 สนพ. หนองบัวลำภู 
29   ขอนแก่น 40 สพร. 6 ขอนแก่น 
30   อุดรธานี 41 สพร. 18 อุดรธานี 
31   เลย 42 สนพ. เลย 
32   หนองคาย 43 สพร. 42 หนองคาย 
33   มหาสารคาม 44 สนพ. มหาสารคาม 
34   ร้อยเอ็ด 45 สพร. 39 ร้อยเอ็ด 
35   กาฬสินธุ์ 46 สนพ. กาฬสินธุ์ 
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ลำดับที่ จังหวัด รหัสจังหวัด หน่วยงาน 
36   สกลนคร 47 สนพ. สกลนคร 
37   นครพนม 48 สพร. 41 นครพนม 
38   มุกดาหาร 49 สพร. 40 มุกดาหาร 
39   เชียงใหม่ 50 สพร. 19 เชียงใหม่ 
40   ลำพูน 51 สนพ. ลำพูน 
41   ลำปาง 52 สพร. 10 ลำปาง 
42   อุตรดิตถ์ 53 สนพ. อุตรดิตถ์ 
43   แพร่ 54 สนพ. แพร่ 
44   น่าน 55 สนพ. น่าน 
45   พะเยา 56 สนพ. พะเยา 
46   เชียงราย 57 สพร. 20 เชียงราย 
47   แม่ฮ่องสอน 58 สนพ. แม่ฮ่องสอน 
48   นครสวรรค์ 60 สพร. 8 นครสวรรค์ 
49   อุทัยธานี 61 สนพ. อุทัยธานี 
50   กำแพงเพชร 62 สนพ. กำแพงเพชร 
51   ตาก 63 สพร. 43 ตาก 
52   สุโขทัย 64 สนพ. สุโขทัย 
53   พิษณุโลก 65 สพร. 9 พิษณุโลก 
54   พิจิตร 66 สนพ. พิจิตร 
55   เพชรบูรณ์ 67 สนพ. เพชรบูรณ์ 
56   ราชบุร ี 70 สพร. 4 ราชบุรี  
57   กาญจนบุรี 71 สพร. 34 กาญจนบุรี 
58   สุพรรณบุรี 72 สพร. 2 สุพรรณบุรี 
59   นครปฐม 73 สพร. 16 นครปฐม 
60   สมุทรสาคร 74 สพร. 27 สมุทรสาคร 
61   สมุทรสงคราม 75 สนพ. สมุทรสงคราม 
62   เพชรบุรี 76 สพร. 35 เพชรบุรี 
63   ประจวบคีรีขันธ์ 77 สพร. 36 ประจวบคีรีขันธ์ 
64   นครศรีธรรมราช 80 สพร. 22 นครศรีธรรมราช 
65   กระบี่ 81 สพร. 45 กระบี่ 
66   พังงา 82 สนพ. พังงา 
67   ภูเก็ต 83 สพร. 21 ภูเก็ต 
68   สุราษฎร์ธาน ี 84 สพร. 11 สุราษฎร์ธาน ี
69   ระนอง 85 สพร. 44 ระนอง 
70   ชุมพร 86 สนพ. ชุมพร 
71   สงขลา 90 สพร. 12 สงขลา 
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ลำดับที่ จังหวัด รหัสจังหวัด หน่วยงาน 
72   สตูล 91 สนพ. สตูล 
73   ตรัง 92 สนพ. ตรัง 
74   พัทลุง 93 สนพ. พัทลุง 
75   ปัตตานี 94 สพร. 23 ปัตตานี 
76   ยะลา 95 สพร. 24 ยะลา 
77   นราธิวาส 96 สพร. 25 นราธิวาส 
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ตัวอย่างการจัดทำสัญญาจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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สัญญาเลขท่ี  34 – 01 / 2570  

 
สัญญาจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

 

สัญญาฉบับนี้ทำขึ้น ณ  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี  
เมื่อวันที่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2569 ระหว่าง กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดย นาย...  
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี    ผู้ซึ่งอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมอบหมาย 
ตามคำสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่  1124/2563 ลงวันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2563 ซึ่งต่อไปในสัญญานี้
เรียกว่า “กรม” ฝ่ายหนึ่ง กับ นาย/นาง/นางสาว  สมใจ  สมหวัง อายุ      35 ป ี 
เลขประจำตัวประชาชน    9 9999 99999 99 9    อยู่บ้านเลขท่ี   111/1      
หมู่ที่/ซอย       4 ถนน       -               ตำบล/แขวง     หัวสำโรง   
อำเภอ/เขต     แปลงยาว              จังหวัด    ฉะเชิงเทรา              รหัสไปรษณีย์    14190  
 โทรศัพท ์ 085-9999999 ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ลูกจ้าง” อีกฝ่ายหนึ่ง  

ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงทำสัญญาไว้ต่อกัน ดังต่อไปนี้ 

 ข ้อ 1 กรมตกลงจ ้าง และล ูกจ ้างตกลงร ับจ ้างทำงานให ้แก ่กรม โดยเป ็นล ูกจ ้ าง  
ตำแหน่ง   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

  ข้อ 2 ลูกจ้างมีหน้าที ่รับผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดในเอกสารแนบท้ายสัญญานี้  
และให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ 
  ในกรณีที่มีปัญหาว่างานใดเป็นหน้าที่การงานตามสัญญานี้หรือไม่ หรือกรณีที่มีข้อสงสัย
เกี่ยวกับข้อความของสัญญา หรือข้อความในเอกสารแนบท้ายสัญญา ให้กรมเป็นผู้วินิจฉัย และลูกจ้างจะต้อง
ปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนั้น 

 ข้อ 3 กรมตกลงจ้างลูกจ้างมีกำหนด    1     ปี    -      เดือน    -   วัน เริ ่มตั ้งแต่ 
วันที่   1    เดือน ตุลาคม    พ.ศ. 2569    และสิ้นสุดในวันที่   30    เดือน   กันยายน   พ.ศ.  2570  
   กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบ ัต ิงานที ่กรมให้เป ็นไปตามเอกสารแนบท้ายสัญญานี้  
ซึ่งให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ 

  ข้อ 4 กรมตกลงจ่าย และลูกจ้างตกลงรับค่าจ้าง ตามข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 ซึ่งเป็นไป
ตามเอกสารแนบท้ายสัญญานี้และให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ 
  ทั ้งนี ้ ลูกจ้างต้องเป็นผู ้ร ับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได้ และเงินสมทบตามกฎหมาย  
ว่าด้วยการประกันสังคม โดยกรมจะเป็นผู้หักไว้ ณ ที่จ่าย 

  ข้อ 5 ลูกจ้างอาจได้รับสิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ ตามข้อบังคับคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562  
ซึ่งเป็นไปตามเอกสารแนบท้ายสัญญานี้ และให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ 

-ตัวอย่าง- 

วันที่ทำสัญญา 

ตำแหน่งที่จ้าง 

ลายมือชื่อ-สกุลลูกจ้าง สมใจ  สมหวัง 

ชื่อหน่วยงาน 
ชื่อ ผอ. 

ตำแหน่ง ผอ. 

ชื่อ-สกุล ข้อมูลของลูกจ้างกองทุน 

นับตั้งแต่วันจ้างจนถึงสิ้นสุดปีงบประมาณ 
วันที่เริ่มจ้าง 

วันที่สิ้นสุดปีงบประมาณ 

รหัสจังหวัด – ลำดับท่ีออกสัญญา /ปีงบประมาณ 
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  ข้อ 6 กรมจะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการ 
ที่กรมประกาศกำหนด 
  ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งเป็นประการใด ให้ถือเป็นที่สุด 

ข้อ 7 สัญญานี้สิ้นสุดลงเมื่อเข้ากรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
  (1) เข้ากรณีใดกรณีหนึ่งตามที่กำหนดในข้อ 24 ของข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 
  (2) ลูกจ้างลาออกจากการปฏิบัติงาน ตามข้อ 25 ของข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 
  (3) มีการเลิกสัญญา ตามข้อ 26 ของข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 
  (4) เหตุอื่น ๆ ตามที่กรมประกาศกำหนด 

  ข้อ 8 ลูกจ้างมีหน้าที่ต้องรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามที่กำหนดในข้อบังคับ
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. 2562 หรือตามท่ีกรมกำหนด 

  ข้อ 9 ในกรณีลูกจ้างละทิ้งงานก่อนครบกำหนดเวลาตามข้อ 3 หรือปฏิบัติงานใด ๆ จนเป็นเหตุ 
ให้เกิดความเสียหายแก่กรม ในระหว่างอายุสัญญา ลูกจ้างยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้กับกรมทุกประการภายใน
กำหนดเวลาที่กรมเรียกร้องให้ชดใช้ และยินยอมให้กรมหักค่าจ้างหรือเงินอื่นใดที่ลูกจ้างมีสิทธิได้รับจากกรม
เป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้ เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย 

  ข้อ 10 ลูกจ้างจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 หรือประกาศหรือคำสั่งที่ออกตาม
ข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 

  ข้อ 11 ลูกจ้างจะต้องประพฤติ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และคำสั่งของ
ทางราชการ ทั ้งที ่ได้ออกใช้บังคับแก่ลูกจ้าง อยู ่ก่อนวันที ่ลงนามในสัญญานี้ และที ่จะออกใช้บังคับต่อไป 
ในภายหลัง โดยลูกจ้างยินยอมให้ถือว่ากฎหมาย ระเบียบ หรือคำสั่งต่าง ๆ ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้  

  ข้อ 12 ลูกจ้างต้องปฏิบัติงานให้กับกรมตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติม หรือกระทำการใด ๆ  
เพื่อให้ผลงานในหน้าที่มีคุณภาพดีขึ้น ทั้งนี้ ต้องรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของทางราชการ และไม่เปิดเผย
ความลับหรือข้อมูลของทางราชการให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ โดยมิได้รับอนุญาตจากผู้รับผิดชอบงานนั้น ๆ  

  ข้อ 13 ในระหว่างอายุสัญญานี้ หากลูกจ้างปฏิบัติงานตามสัญญาแล้ว ก่อให้เกิดผลงาน
สร้างสรรค์ข้ึนใหม่ ให้ลิขสิทธิ์ของผลงานดังกล่าวตกเป็นกรรมสิทธิ์ของกรม 

  ข้อ 14 ลูกจ้างจะต้องรับผิดต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมายหรือสิทธิใด ๆ ในสิทธิบัตร 
หรือลิขสิทธิ์ของบุคคลที่สาม ซึ่งลูกจ้างนำมาใช้ในการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ 

  ข้อ 15 สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบของลูกจ้างนอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในสัญญานี้  
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับท่ีทางราชการกำหนดไว้ 
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3 

  สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่าน ตรวจสอบ และเข้าใจข้อความ 
ในสัญญาโดยละเอียดแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน ณ วัน เดือน ปี ดังกล่าวข้างต้น  
และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 
  
 
 (ลงชื่อ)  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  ( นาย...  ) 

ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี ปฏิบัติราชการแทน 
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
 (ลงชื่อ)   ลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 (     นางสาวสมใจ  สมหวัง  ) 
   
     
 (ลงชื่อ)  พยาน 
  (   ) 
 ตำแหน่ง    
 
 
  (ลงชื่อ)  พยาน 
  (   ) 
 ตำแหน่ง    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการลงชื่อพยาน  
จำนวน 2 คน 

ลายมือชื่อลูกจ้าง 
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เอกสารแนบท้าย 
สัญญาจ้างลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
 

1. หน้าที่ความรับผิดชอบในตำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  1.1 จัดประชุม สัมมนา และสรุปรายงานผล 

1.2 รวบรวม และตรวจสอบความถูกต้องคำขอกู้ยืมเงิน คำขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน แบบประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และเอกสารประกอบ 

1.3 ดำเนินการเกี่ยวกับลูกหนี้กองทุนตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539 

1.4 รวบรวม ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล รวมทั้งจัดทำรายงานการให้กู้ยืมเงิน การให้เงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนและการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1.5 จัดทำ และรายงานผลการดำเนินการตามเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.6 สำรวจ ตรวจสอบ และจัดทำทะเบียนผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.7 สำรวจ ตรวจสอบ และจัดทำทะเบียน รวมทั้งจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการให้กู ้ยืมเงิน  

การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนและการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.8 บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.9 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้กู้ยืมเงิน การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และการประเมินเงินสมทบ

กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.10 ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการให้กู ้ยืมเงิน การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และการประเมิน  

เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1.11 ร่วมสำรวจและรวบรวมข้อมูลความต้องการการสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ของผู้ประกอบกิจการ ภายใต้ภารกิจกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม  
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1.12 ร่วมจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี แผนปฏิบัติการ และแผนงานโครงการของกองทุนพัฒนา  
ฝีมือแรงงาน 

1.13 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2. กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงาน 
 ให้ปฏิบัติงานตาม ข้อ 9 ของข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 

ในกรณีที่มีความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงานอาจมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน หรือมีคำสั่งให้ปฏิบัติงานเป็นอย่างอื่นได้ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาและลูกจ้างกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยถือเป็ นการกำหนดระยะเวลา 
การปฏิบัติงานตามสัญญานี้ 

3. ค่าจ้างของลูกจ้าง 
  ค่าจ้างรายเดือน ๆ ละ 18,150 บาท 

  

เลือกที่เป็นตำแหน่งที่จ้าง และลกูจ้างลงลายมอืชื่อ-สกุล สมใจ  สมหวัง 
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4. สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่าง ๆ ของลูกจ้าง 
    4.1 สิทธิประโยชน์ของลูกจ้าง 

เรื่อง สิทธิประโยชน์ที่ได้รับ 
1. ค่าตอบแทนการปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ ให้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว ่าด ้วยการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 

2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ให้มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามกฎหมาย 
ดังนี้ 
1. พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  

พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. ระเบ ียบสำน ักนายกร ัฐมนตร ีว ่าด ้วยการอน ุม ัติ  

ให้เดินทางไปราชการ และการจัดการประชุมของทาง
ราชการ พ.ศ. 2524 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

3. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ ่าย   
    ในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และที ่แก้ไข 
    เพิ่มเติม 

3. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให ้ม ีส ิทธ ิ เบ ิกค ่าใช ้จ ่ายในการฝ ึกอบรมตามระเบ ียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน
และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
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4.2 สิทธิการลาและการได้รบัค่าจ้างระหว่างลาของลูกจ้าง 

ประเภทการลา สิทธิในการลา การได้รับค่าจ้างระหว่างลา 
1. ลาป่วย - ลาได้เท่าที่ป่วยจริง  

(3 วันทำการขึ้นไปอาจสั่งให้มีใบรับรอง  
ของแพทย์) 
ผูมีอํานาจอนุญาต  
- ผู้อำนวยการฯ ไมเกิน  60 วัน  
- อธิบดี ครั้งหนึ่งไมเกิน 120 วัน 

- ปีแรกที่เร่ิมปฏิบัติงาน ลาไดไ้ม่เกิน 8 วันทำการ 
ยกเว้น  กรณีที่ระยะเวลาปฏบิตัิงานในปีแรกไม่ครบ  
6 เดือน ไม่อยู่ในข่ายได้รับสิทธิ 
- ปีถัดไป (จ้างปฏิบัตงิานต่อเนื่อง) ได้รับคา่ตอบแทน
ระหว่างลา ปีหนึ่งไม่เกิน 15 วนัทำการ ทัง้นี้ต้อง
เป็นการจ้างตั้งแต่วันที่เริ่มต้นปีงบประมาณ คือ
วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ..... 

2. ลาคลอดบุตร - ลาได้คราวละ 90 วัน  
ผูมีอํานาจอนุญาต  
- ผู้อำนวยการฯ  

- ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาจากส่วนราชการ  
ไม่เกิน 45 วัน และอีก 45 วันรับจากประกันสังคม 
ยกเว้น ปีแรกปฏิบัติงานไม่ครบ 7 เดือน ไม่มีสิทธิ
ได้รับค่าจ้างระหว่างลา 

3. ลากิจส่วนตัว - ไม่เกิน 10 วันทำการ 
ผูมีอํานาจอนุญาต  
- ผู้อำนวยการฯ  

ไม่มีสิทธิ 

4. การลาพักผ่อน 
 
 
 
 
 
 

- ไม่เกิน 10 วันทำการ (ต้องปฏิบัติงาน 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน) 
หมายเหตุ : กรณีลูกจ้างกองทุนเข้าทำงาน 
ไม่ถ ึง 1 ปี ให้ทอนสิทธ ิท ี ่จะได้ร ับค่าจ ้าง 
ตามสัดส่วนของจำนวนวันที่จะจ้าง 
ผู้มีอํานาจอนุญาต  
- ผู้อำนวยการฯ  

ไม่เกิน 10 วัน  
 

5.  ลา เข ้ า ร ั บการ
ตรวจเลือกหรือเข้า
รับการเตรียมพล 

- เขารับการตรวจเลือก : ไดรับหมายเรียก
ใหรายงานการลาตอผูบังคับบัญชากอนวัน
เขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา 48 ชั่วโมง  
- เขารับการเตรียมพล : ไดรับหมายเรียกให
รายงานการลาตอผูบังคับบัญชาภายใน  
48 ชั่วโมง นับแตเวลารับหมายเรียก  
- ไปเขาร ับการตรวจเล ือกและเขารับ 
การเตรียมพล โดยไมตองรอรับคําสั่ง อนุญาต  
- พนจากเขารับการตรวจเลือกและเขารับ
การเตรียมพล ตองรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติ
ราชการภายใน 7 วัน   
- กรณีจ ําเปนขอขยายเวลาตองเสนอ 
  ตออธิบดีแตตองไมเกิน 15 วัน  
 ผูมีอํานาจอนุญาต   
 - อธิบดี 

- ลาเขารับการฝกวิชาทหาร ไดรับคาตอบแทน ไมเกิน  
2 เดือน  
- ลาเขารับการระดมพล ไดรับคาตอบแทน ไมเกิน 
30 วัน  
- ลาไปรับการตรวจคัดเล ือก ได้ร ับค่าตอบแทน 
ระหว่างลาเท่าที่จำเป็น  
 

  
สมใจ  สมหวัง ลายมือชื่อ-สกุลลูกจ้าง 
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การหักเงินประกันสังคม  
 ให้ดำเนินการตามหนังสือสำนักงานประกันสังคมเขตพื้นที่ 3 ด่วนที่สุด ที่ รง ๐๖๑๙/๗๘๕๓๕  
ลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๒ เรื่อง ขอความอนุเคราะห์หารือการหักเงินประกันสังคม  

การข้ึนทะเบียนผู้ประกันตนและการนำส่งเงินสมทบ 
 การขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนและการนำส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคมให้แก่ลูกจ้างกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ให้ผู้ได้รับมอบอำนาจจากอธิบดี ดำเนินการ ดังนี้ 

1. ยื่นแบบขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน (สปส. ๑-๐๓) ให้แก่ลูกจ้างที่ยังไม่เคยยื่นแบบขึ้นทะเบียน
ผู้ประกันตน หรือยื่นแบบขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน (สปส. ๑-๐๓/๑) สำหรับผู้เคยขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน  
สปส. ๑-๐๓ แล้ว โดยใช้หนังสือนำส่งแบบขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน (สปส.๑-๐๒) เป็นหนังสือนำส่งในการยื่นต่อ
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่รับลูกจ้างเข้าทำงาน 

2. ให้หักเงินสมทบทุกครั้งที่มีการจ่ายค่าจ้างจากค่าจ้างของผู้ประกันตน นำส่งสำนักงาน
ประกันสังคมจังหวัด พร้อมกับเงินสมทบในส่วนของนายจ้างตามอัตราที ่กำหนด ภายในวันที ่  ๑๕  
ของเดือนถัดไป พร้อมยื่นแบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบ สปส. ๑-๑๐ (ส่วนที่ ๑) และแบบรายละเอียด 
การนำส่งเงินสมทบ สปส. ๑-๑๐ (ส่วนที่ ๒) 

3. เง ินสมทบแต่ละคน หากมีเศษสตางค์ต ั ้งแต่ ๕๐ สตางค์ข ึ ้นไป ให้ป ัดเป็น ๑  บาท  
ถ้าน้อยกว่า ๕๐ สตางค์ให้ปัดทิ้ง และให้นายจ้างนำส่งเงินสมทบในส่วนของนายจ้างเท่ากับจำนวนเงินสมทบ
ของผู้ประกันตนที่มีการปัดเศษสตางค์แล้ว  

(มาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 

4. ให้ใช้เลขลำดับที ่สาขาประกันสังคมของหน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงานแต่ละจังหวัด  
ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน นำส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและนำส่งเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน
ให้แก่ลูกจ้าง 

5. กรณีลูกจ้างลาออก หรือสิ้นสุดการจ้าง ให้แจ้งการสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน ตั้งแต่
วันที่ลาออก ทั้งนี้ไม่เกินวันที่ ๑๕ ของเดือน ถัดจากเดือนที่ลาออก ตามแบบ สปส. ๖-๐๙ 
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เอกสารการข้ึนทะเบียนผู้ประกันตนและการนำส่งเงินสมทบกองทุนประกันสงัคม 

๑. หนังสือสำนักงานประกันสังคมเขตพื้นที่ ๓ ด่วนที่สุด ที่ รง ๐๖๑๙/๗๘๕๓๕ ลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๒  
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์หารือการหักเงินประกันสังคม 

๒. เลขลำดับที่สาขาประกันสังคมของหน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงานแต่ละหน่วยงาน เพ่ือใช้ในการขึ้นทะเบียน
ผู้ประกันตน นำส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคม และนำส่งเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้างกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

๓. แบบขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน (สปส. ๑-๐๓) 
๔. แบบขึ้นทะเบียนตน สำหรับผู้เคยยื่นแบบขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน สปส. ๑-๐๓ แล้ว แบบสปส. ๑-๐๓/๑ 
๕. หนังสือนำส่งแบบขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน (สปส. ๑-๐๓) / (สปส. ๑-๐๓/๑) แบบ สปส. ๑-๐๒ 
๖. แบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบ สปส. ๑-๑๐ (ส่วนที่๑) 
๗. แบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบ สปส. ๑-๑๐ (ส่วนที่๒) 
๘. แบบหนังสือแจ้งการสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน (สปส. ๖-๐๙) 
๙. แบบเลือกสถานพยาบาลในการรับบริการทางการแพทย์ สปส. ๙-๐๒ 
๑๐. รายชื่อสถานพยาบาลประกันสังคม 
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ประทับตรา 
นิติบุคคล 

(ถามี) 

                                                          แบบขึ้นทะเบียนผูประกันตน                                               สปส.1-03 

1    ขอมูลนายจาง 
ช่ือสถานประกอบการ.....................................................................................                เลขท่ีบัญชี            
เลขทะเบยีนบุคคล/นิติบคุคล                 ลําดับที่สาขา  

วันท่ีผูประกันตนเขาทํางาน........................................................    ประเภทการจาง         รายวัน     รายเดือน อื่น ๆ (ระบุ)......................... 
2    ขอมูลผูประกันตน 

2.1         ไมเคยขึ้นทะเบียนผูประกันตน     
             เคยข้ึนทะเบียนผูประกนัตน             ทํางานกับนายจางหลายแหง  1. .................................................. 2. ...................................................  
2.2  ช่ือ นาย        นางสาว         นาง    ช่ือ..............................................    ช่ือสกุล...........................................     สัญชาติ....................... 

เกิดวันที่...............เดือน...........................พ.ศ. ....................... 
2.3  เลขประจําตัวประชาชน/เลขที่บัตรประกันสังคม (สาํหรับคนตางดาว)                                                                                             
2.4  สถานภาพครอบครัว                                                                                                     

1. โสด 2.  สมรส 3.  หมาย 4.  หยา 5.  แยกกันอยู   
  ไมมีบตุร มีบุตรอายไุมเกิน 6 ป จํานวน  ...........  คน ลําดับที่ 1 เกิดป พ.ศ.                 ลําดับที่ 2 เกิดป พ.ศ.                           

                               ลําดับที่ 3 เกิดป พ.ศ.                  
2.5  สภาพรางกาย        1.ปกติ        2.พิการ  แนบสําเนาบัตรประจําตัวคนพิการ/เอกสารรับรองความพิการจากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
       ระบุประเภทความพกิาร         2.1 ทางการมองเห็น        2.2 ทางการไดยิน/สื่อความหมาย          2.3 ทางการเคลื่อนไหว            2.4 ทางจิตใจ/พฤติกรรม 
                                              2.5 ทางสติปญญา              2.6 ทางการเรียนรู    2.7 ออทิสติก 
2.6  สําหรับคนตางดาว ใหกรอกขอความเพ่ิมเติมและแนบสําเนาเอกสาร  ดังนี ้
             หนังสือเดินทาง (PASSPORT) เลขท่ี......................................และใบอนญุาตทํางาน (WORK PERMIT) เลขท่ี............................................ หรือ 
            อื่นๆ (ระบุ) ............................................เลขท่ี................................ และใบอนุญาตทํางาน (WORK PERMIT) เลขท่ี............................................ 
ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลนายจางและขอมูลผูประกันตนดังกลาวขางตน ถูกตองตามความเปนจริงทุกประการ 
 
                                                                                     ลงช่ือ ...........................................................นายจาง 
              (............................................................) 
                                                                                                       ตําแหนง ....................................................... 
                                                                                            วันท่ี ............................................................. 

3    ขอมูลการเลือก / ขอเปล่ียนแปลงสถานพยาบาล 

      มีบัตรรับรองสิทธิฯ  ปจจุบันใชสิทธิที่สถานพยาบาลช่ือ........................................        ไมมีบัตรรบัรองสิทธิฯ  
           ไมเปลี่ยนแปลงสถานพยาบาล                                                        ขาพเจาขอเลือกสถานพยาบาล  
           ขอเปลี่ยนแปลงสถานพยาบาล ลําดับที่ 1. .....................................................                         ลําดับที่ 1. .................................................... 
                                                ลําดับที่ 2. .....................................................                         ลําดับที่ 2. .................................................... 
                                              ลําดับที่ 3. .....................................................                         ลําดับที่ 3. ....................................................         
        ขณะที่ขาพเจาเลือกสถานพยาบาลขาพเจาไมไดนอนรักษาตัวเปนผูปวยใน ณ สถานพยาบาลใด ๆ และขาพเจายินยอมใหนายจางนําขอมูล         
การเลือกสถานพยาบาลของขาพเจาบันทึกลงในแบบรายการทางอิเล็กทรอนิกส      
                                                                                                                                                              
                                                                                                        .... ลงช่ือ............................................................ผูประกันตน               
                                                                                                                 (............................................................)    
                                                                                                        .... วันท่ี.................................................................     
                                    

สําหรับเจาหนาที่ 
       เลขท่ีบัตรประกันสังคม                                                                                            

เห็นสมควรออกบัตรรับรองสิทธิฯ                                                                                    
ไมสมควรออกบัตรรับรองสิทธิฯ ระบุเหตผุล..........................................................  ลงช่ือ....................................................ผูรับแบบ/เจาหนาท่ี         

                                                                                                                   (....................................................)                                
                                                                          วันท่ี.......................................................                               

หมายเหต ุ ในการแจงขึ้นทะเบียนผูประกันตน (สปส.1-03)  ใหนายจางกรอกขอมูลผูประกันตน ลงในทะเบียนผูประกันตน (สปส.6-07) ทุกครั้ง                                                 
              เพ่ือใชเปนขอมูลในการตรวจสอบและควบคุมงานเก่ียวกับประกันสงัคม  เพื่อใหเจาหนาที่ตรวจตราได (คําเตือนและคําอธิบายดูดานหลัง) 

สาํนักงานประกันสังคม
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คําเตือน  1. นายจางผูลงช่ือรับรองขอมูลผูประกันตน  กรณีนิติบคุคลตองเปนผูมอีํานาจกระทําการผูกพันนิติบุคคลหรือผูไดรับมอบอํานาจ 
 2. การข้ึนทะเบียนผูประกันตนตอสํานักงานประกันสังคมใหแจงภายใน 30 วันนับแตวันท่ีลูกจางนั้นเปนผูประกันตนตามแบบ สปส.1-03 
  เมื่อขอเท็จจริงที่แจงไวเปลี่ยนแปลง  เชน ลูกจางลาออกหรือถูกเลกิจาง ใหแจงตอสํานักงานประกันสังคมภายในวันท่ี 15 ของเดือน 
  ถัดจากเดือนที่มีการเปลี่ยนแปลงตามแบบ สปส.6-09  หากฝาฝน อาจมีความผิดตองระวางโทษจําคุกไมเกิน 6 เดือน หรือปรับ 
  ไมเกิน  20,000  บาท  หรือท้ังจําทั้งปรับ 
 3. การยื่นแบบเปนเท็จ  เชน  นําบุคคลที่ไมใชลูกจางข้ึนทะเบียนเปนผูประกันตน อาจมคีวามผิดตองระวางโทษจําคุกไมเกิน 6 เดือน  
  หรือปรับไมเกิน 20,000 บาท  หรือท้ังจําทั้งปรับ 
คําแนะนําการกรอกแบบ 
    1.  ใหเลือก    ในหัวขอท่ีตองการ          
    2.  ขึ้นทะเบียนผูประกันตน ใหนายจางกรอกขอมูลตามขอ  1   และลูกจางกรอกขอมูลตามขอ  2                                                               
        (ขอ 2.1 – 2.6  สําหรับผูประกันตนคนไทยและคนตางดาว และ ขอ 2.5 สําหรับคนพิการ)                          
   3.  ขอมูลการเลือก/ขอเปล่ียนแปลงสถานพยาบาล ใหลูกจางกรอกขอมูล   3    
        สํานักงานประกันสังคมจะเลือกสถานพยาบาลตามลําดับ 1 – 3 หากสถานพยาบาลใดเต็มศักยภาพจะเลือกสถานพยาบาลถัดไปใหผูประกันตน 
   4.  เมื่อกรอกขอมูลครบถวนแลวใหนายจางและลูกจางลงลายมือชื่อ  
1. ขอมูลนายจาง 
   1.1  ชื่อสถานประกอบการ  ใหกรอกชื่อสถานประกอบการ  ท่ีแจงขึ้นทะเบียนประกันสังคม พรอมเลขท่ีบัญชีและลําดับท่ีสาขา ตามท่ีไดขึ้นทะเบียน   
         นายจางไวกรณีเปนสํานักงานใหญหรือเปนกิจการซ่ึงไมมีสาขา ใหใส  000000  ลงชองลําดับท่ีสาขา  
   1.2  ทะเบียนบุคคล/นิติบุคคล ใหกรอกเลขท่ีบัตรประชาชนของเจาของกิจการกรณีเปนกิจการเจาของคนเดียว และเลขทะเบียนนิติบุคคล  
         กรณีสถานประกอบการจดทะเบียนนิติบุคคล  
   1.3  วันท่ีผูประกันตนเขาทํางาน ใหกรอก  วัน  เดือน  ป  ท่ีผูประกันตนเขาทํางานซ่ึงจะมีผลตอการขอรับประโยชนทดแทน  
         และกรอกประเภทการจางโดยระบุรายวัน รายเดือน  หรืออื่น ๆ 
2. ขอมูลผูประกันตน 
    2.1  กรณีไมเคยข้ึนทะเบียนผูประกันตน หรือเคยข้ึนทะเบียนผูประกันตนมากอน ใหทําเครื่องหมาย √  หนาขอความท่ีตรงกับขอเท็จจริง  
          หรือกรณีทํางานกับนายจางหลายแหง  ใหทําเคร่ืองหมาย    ทํางานกับนายจางหลายแหง และระบุชื่อสถานประกอบการทุกแหง  
    2.2. ใหผูประกันตนทําเครื่องหมาย    ในชอง หนาคําหนานาม  เชน  กรณีเปนเพศชาย  ใหทําเครื่องหมาย    นาย 
          แลวกรอก  ชื่อ – สกุลใหชัดเจนและครบถวน ใหกรอกสัญชาติลงในชองสัญชาติ วัน เดือน ปเกิด ใหผูประกันตนกรอก วัน เดือน ปเกิด                  
          ใหถูกตองตามบัตรประจําตัวประชาชน 
    2.3  ใหกรอกเลขประจําตัวประชาชนใหครบ 13 หลัก ตามบัตรประจําตัวประชาชน หากเปนผูประกันตนตางดาวใหกรอกเลขท่ีบัตรประกันสังคม 
    2.4  สถานภาพครอบครัว  ใหทําเครื่องหมายชอง    โสด  สมรส  หมาย  หยา  แยกกันอยู (แลวแตสถานภาพของแตละบุคคล) 
              หมาย   คือ  ผูท่ีคูสมรสไดตายไปแลว และขณะน้ียังไมสมรสใหม        
                หยา   คือ  การจดทะเบียนหยาตอนายทะเบียนเพื่อใหความเปนสามีภรรยาส้ินสุดลง 
          แยกกันอยู   คือ  มไิดอยูรวมกันฉันสามีภรรยาและมิไดจดทะเบียนหยาตอนายทะเบียน จงึทําใหความเปนสามีภรรยาตามกฎหมายยังคงมีอยู 
           2.4.1  ถาผูประกันตนมีบุตรอายุไมเกิน 6  ป  กรุณากรอก พ.ศ. ปเกิด   
           2.4.2  ถาผูประกันตนมีบุตรอายุเกิน 6 ป  ไมตองกรอกรายละเอียดเกี่ยวกับบุตร 
       สถานภาพครอบครัว 
     1. โสด                   2. สมรส                        3. หมาย                  4. หยา               5. แยกกันอยู 
     ไมมีบุตร                 มีบุตรอายุไมเกิน 6 ป จํานวน  3  คน   ลําดับท่ี 1 เกิดป พ.ศ.  25532 ลําดับท่ี 2 เกิดป พ.ศ.  2555         
                                                                                                     ลําดับท่ี 3 เกิดป พ.ศ.  2557 

    2.5  สภาพรางกาย   หากปกติ   ปกติ  หากพิการ    พิการ และใหระบปุระเภทความพิการตามบัตรประจําตัวคนพิการหรือเอกสารรับรองความพิการ     
          จากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย   ไดแก  1. ทางการมองเห็น 2. ทางการไดยินหรือการสื่อความหมาย    3. ทางการเคลื่อนไหว            
          4. ทางจิตใจหรือพฤติกรรม    5. ทางสติปญญา    6. ทางการเรียนรู    7. ออทิสติก    
    2.6  สําหรับคนตางดาวใหทําเคร่ืองหมาย ในชอง  ท่ีผูประกันตนมเีอกสารหลักฐาน  เชน  หนังสือเดินทาง   
          ทําเครื่องหมาย  หนังสือเดินทาง (PASSPORT) กรณีมีเอกสารอื่น เชน ใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว   
          บัตรประจําตัวบุคคลซ่ึงไมมีสัญชาติไทย  ทําเครื่องหมาย   อื่น ๆ (ระบุ) และกรอกขอความใหถูกตองและครบถวน 
3.  ขอมูลการเลือกสถานพยาบาล / ขอเปลี่ยนแปลงสถานพยาบาล   
          กรณีลูกจางเคยขึ้นทะเบียนผูประกันตนมากอนและมีบัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาลแลวใหทําเครื่องหมาย  มีบัตรรับรองสิทธิฯ พรอมท้ังระบุ           
    ชื่อสถานพยาบาลปจจุบันท่ีใชสิทธิ หากไมตองการเปลี่ยนสถานพยาบาลให  ไมเปล่ียนแปลงสถานพยาบาล หากตองการเปลี่ยนสถานพยาบาล   
      ขอเปลี่ยนแปลงสถานพยาบาล พรอมท้ังระบุชื่อสถานพยาบาลท่ีเลือกจํานวน 3 ลําดับ ซ่ึงผูประกันตนเลือกไดตามเอกสารรายชื่อสถานพยาบาล    
     ประกันสังคมปปจจุบันเทาน้ัน         
         กรณีลูกจางไมเคยข้ึนทะเบียนผูประกันตนมากอนหรือเคยข้ึนทะเบียนผูประกันตนแลวแตไมมีบัตรรับรองสิทธิฯ หรือบัตรรับรองสิทธิฯ หมดอายุ ใหทํา      
     เครื่องหมาย    ยังไมมีบัตรรับรองสิทธิฯ พรอมท้ังระบุชื่อสถานพยาบาลท่ีเลือกจํานวน 3 ลําดับ ซ่ึงผูประกันตนเลือกไดตามเอกสารรายชื่อสถานพยาบาล 
     ประกันสังคมปปจจุบันเทาน้ัน    
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หนังสือนําสงแบบขึ้นทะเบียนผูประกันตน (สปส.1-03) 
 

ชื่อสถานประกอบการ....................................................................... ................. เลขที่บัญชี   
ชื่อสาขา .................................................................... ........................................ ลําดับท่ีสาขา 
ตั้งอยูเลขท่ี .......................................หมูที.่....................ตรอก/ซอย................................ถนน....................................................... 
ตําบล/แขวง ............................................................... ...อําเภอ/เขต................................จงัหวัด.................................................... 
รหัสไปรษณีย ...............................................................โทรศัพท......................................... 
นําสง  สปส.1-03   จํานวน.....................................แผน 
 
 ลงชื่อ........................................................นายจาง 
   (..........................................................) 
 ตําแหนง.......................................................... 
 วันที่...........เดือน.............................พ.ศ.......... 
............................................................................................................................. ....................................................................... ....... 

คําแนะนําในการกรอกแบบ 
 นายจางมีหนาที่รวบรวมแบบขึ้นทะเบียนผูประกันตน  (สปส.1-03)  โดยใชแบบ  สปส.1-02  เปนหนังสือนําสงในการ
ยื่นตอสํานักงานประกันสังคมโดยใหดําเนินการดังนี้ 
 1. แบบข้ึนทะเบียนผูประกันตน สปส.1-03 ใหใชกับลูกจางท้ังที่ยังไมเคยข้ึนทะเบียนผูประกันตนมากอนและลูกจาง 

ที่เคยข้ึนทะเบียนผูประกันตนแลว โดยไมตองยื่นแบบขอรับบัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาล (สปส.9-02) อีก 
 2. ใหนายจางกรอกชื่อสถานประกอบการพรอมเลขท่ีบัญชี  ชื่อสาขาและลําดับที่สาขา  กรณีเปนสํานักงานใหญหรือ

เปนกิจการ  ซึ่งไมมีสาขา  กรุณาใส  000000  ลงในชองลําดับที่สาขา  และกรอกชื่อสถานท่ีตั้งของสถานประกอบการ 
หรือสาขาลงในหนังสือนําสง  (สปส.1-02)  พรอมระบุจํานวน  สปส.1-03  ที่นําสง  กรณีเปนสถานประกอบการสาขา
ใหแยก  สปส.1-03  ตามลําดับที่สาขาพรอมทั้งทําหนังสือนําสง  (สปส.1-02)  เชนเดียวกัน 

 3. ผูลงชื่อในหนังสือนําสงแบบขึ้นทะเบียนผูประกันตน  เปนผูมีอํานาจกระทําการผูกพันนิติบุคคลหรือผูไดรับมอบอํานาจ 
 4. โปรดตรวจสอบความถูกตองและสมบูรณของแบบ  สปส.1-03  พรอมเอกสารท่ีแนบ   
 5. ใหนายจางแจงขึ้นทะเบียนผูประกันตนตอสํานักงานประกันสังคมภายใน  30  วัน  นับแตวันที่ลูกจางนั้น           

เปนผูประกันตน  หากฝาฝนอาจมีความผิดตองระวางโทษจําคุกไมเกิน  6  เดือน  หรือปรับไมเกิน  20,000  บาท  
หรือทั้งจําท้ังปรับ 

สาํนักงานประกันสังคม

สปส. ř-Ř2 

ประทบัตรา 
นิติบุคคล 

(ถา้มี) 
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1. รายละเอียดผูประกันตน 
 ขาพเจา  นาย  นางสาว  นาง …………………………………….……… ชื่อสกุล ………………………………………………… 
 เลขประจําตัวประชาชน                                                                      เกิด วันที่ ..…เดือน ……..…… พ.ศ. ………..  
 (สําหรับคนตางดาวใหกรอกเลขท่ีบัตรประกันสังคม) 
สําหรับผูประกันตนมาตรา 33  สําหรับผูประกันตนมาตรา 39 และบุคคลตามมาตรา 38 และมาตรา 41 
ปจจุบันทํางานกับสถานประกอบการชื่อ 
…………………………………………………………………………… 
เลขที่บัญชี 
ลําดับที่สาขา  
เขางานเม่ือวันท่ี ………. เดือน ………...…. พ.ศ. …………  
ไดรับคาจางงวดสุดทายเมื่อเดือน ……….…. พ.ศ. ……… 

ที่อยูปจจุบันเลขท่ี ………….…… หมูที่ …….…..  ตรอก/ซอย ………..……… 
ถนน ………………….…………… แขวง/ตําบล ………………..……………………. 
เขต/อําเภอ …………….……………………...จังหวัด …………………..…………… 
รหัสไปรษณีย ………………… โทรศัพทมือถือ ………………………………….… 
ชื่อสถานประกอบการสุดทายทีท่ํางาน ………………………………………….... 
เลขที่บัญชี  
ลําดับท่ีสาขา  
สิ้นสภาพความเปนลูกจางเมื่อวันที่ ………. เดือน ……..….…. พ.ศ. ……… 

2. การเลือกสถานพยาบาล 
 ยังไมไดเลือกสถานพยาบาล 
 ขอใชสถานพยาบาลเดิม (กรณี มาตรา 38 และ 41) 
 ขอเปลี่ยนสถานพยาบาล (โปรดระบุเหตุผล) 

 เหตุผล  
  เปลี่ยนสถานพยาบาลประจําป 
  เปลี่ยนสถานพยาบาลระหวางป   
       เนื่องจาก  
      ยายที่อยู 
           เปลี่ยนสถานที่ทํางาน                       
      อ่ืนๆ (ระบุ) …………………………………… 

 ขาพเจา (ผูประกันตน/คนพิการซึ่งเปนผูประกันตน/ผูมีสิทธิ)  
      ขอเลือกสถานพยาบาล  
ลําดับท่ี 1 ชื่อ …………………………………..…        
หากไมสามารถจัดสถานพยาบาลลําดับที่ 1 ใหได จะจัดสถานพยาบาลลําดับถัดไปใหตามลําดับ 

ลําดับท่ี 2 ชื่อ …………………………………..…                                      
ลําดับท่ี 3 ชื่อ …………………………………..…        

 ขาพเจาคนพิการซึ่งเปนผูประกันตน ขอรับบริการสาธารณสุขจาก  
      สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.)  

 ขณะที่ขาพเจาเลือกหรือเปลี่ยนสถานพยาบาลใหม ขาพเจาไมไดนอนพักรักษาตัวเปนผูปวยใน ณ สถานพยาบาลใดๆ  
และขอรับรองวาขอความขางตนเปนจริงทุกประการ 

ลงชื่อ ……………………………………….…… 
(…………………..………………………) 

ผูประกันตน/ ผูมีสิทธิ 

    ลงวันที่ …………. เดือน ……..……………………. พ.ศ. …………….. 
สําหรับเจาหนาที่ 

ความเห็นเจาหนาที่ 
 เห็นสมควรจัดสถานพยาบาล 
 ไมเห็นสมควรจัดสถานพยาบาล ระบุเหตุผล …………………………………………………………………………………………………..…………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ลงชื่อ ……………………………………………. 

(……………………………………..……) 
เจาหนาที่ 

                                                                    ลงวันที่ …………. เดือน ……..……………………. พ.ศ. …………….. 

สํานักงานประกันสังคมยกเลกิการพิมพบัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาล ต้ังแตป 2561 เปนตนไป 
โดยสามารถตรวจสอบสิทธิการรักษาพยาบาลไดที่ www.sso.go.th หรือ สายดวนประกันสังคม โทร. 1506 

 

เลขท่ีรับ …………………….……………………. 
วันที่ ……….…………………. เวลา ………….. 
ลงช่ือ …………………………………….… ผูรบั 

แบบเลือกสถานพยาบาลในการรับบริการทางการแพทย 
สปส. 9-02 
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คําชี้แจง 
1. สิทธิในการรับบริการทางการแพทยเกิดขึ้นตอเมื่อภายในระยะเวลา 15 เดือนกอนวันรับบริการทางการแพทยไดจายเงินสมทบมาแลว 
 ไมนอยกวา  3 เดือนและผูประกันตนสามารถใชสิทธิไดตลอดอายตุลอดความเปนผูประกันตน กรณีสิ้นสภาพจากความเปนผูประกันตน 
 สามารถใชสิทธิตอไปไดอีก 6 เดือนนับแตวันท่ีสิ้นสภาพ 

 2. เมื่อไปรับบริการทางการแพทย  ผูประกันตนคนไทยตองแสดงบัตรประจําตัวประชาชนหรือบตัรอื่นที่ทางราชการออกให  กรณีคนตางดาว 
  ตองแสดงบัตรประกันสังคมและหนังสือเดินทาง (Passport) หรือบัตรประจําตัวคนซ่ึงไมมสีัญชาติไทย  
 

1. การกรอกแบบรายละเอียดผูประกันตน 
     1.1  ใหผูประกันตนทําเครื่องหมาย    ในชอง หนาคําหนานาม  เชน  กรณีเปนเพศชาย  ใหทําเครื่องหมาย    นาย 
           แลวกรอก  ช่ือ – สกุลใหชัดเจนและครบถวน  กรอก วัน เดือน ปเกิด  ใหถูกตองตามบัตรประจําตัวประชาชน 
    1.2   ใหกรอกเลขประจําตัวประชาชนใหครบ 13 หลัก ตามบัตรประจําตัวประชาชน หากเปนผูประกันตนตางดาวใหกรอกเลขท่ีบัตรประกันสังคม 
 1.3  ผูประกันตนที่ทํางานกับนายจางกรอกขอมูลในชอง สําหรับผูประกันตนมาตรา 33  ผูประกันตนที่นําสงเงินสมทบดวยตนเอง หรือ   
    ลาออกจากการทํางานใหกรอกขอมูลในชอง  สําหรับผูประกันตนมาตรา 39 และบุคคลตามมาตรา 38 และมาตรา 41 
 1.4  การกรอกขอมูลชอง สําหรับผูประกันตนมาตรา 33  
            1.4.1  ช่ือสถานประกอบการ  ใหกรอกช่ือสถานประกอบการ  ที่แจงข้ึนทะเบียนนายจางไวกับสํานักงานประกันสังคม  
            1.4.2  เลขท่ีบัญช ีใหกรอกเลขท่ีบัญชีนายจาง ตามที่ไดขึ้นทะเบียนนายจางไวกับสํานักงานประกันสังคม  (ถาทราบ)  
            1.4.3  ลําดับท่ีสาขา ใหกรอกเลขท่ีสาขา  (ถาทราบ)  หากเปนสํานักงานใหญหรือเปนกิจการซึ่งไมมีสาขา ใหกรอก  000000           
            1.4.4  วันที่ผูประกันตนเขาทํางาน ใหกรอก  วัน  เดือน  ป  ที่เขาทํางาน 
            1.4.5  ไดรับคาจางสุดทายเม่ือเดือน  พ.ศ. ใหกรอกเดือนและ พ.ศ. ท่ีไดรับคาจางเดือนสดุทายจากนายจาง 
 1.5   การกรอกขอมูลชอง สําหรับผูประกันตนมาตรา 39 และบุคคลตามมาตรา 38 และมาตรา 41  
            1.5.1  ที่อยูปจจุบัน ใหกรอกท่ีอยูปจจุบันโดยละเอียดไดแก เลขท่ีตั้ง หมูที่  ตรอก/ซอย  ถนน  แขวง/ตําบล  เขต/อําเภอ  จงัหวัด   
                    รหัสไปรษณีย พรอมดวย หมายเลขโทรศัพทมือถือ เพื่อท่ีสํานักงานจะไดสงขอความสั้น (SMS) แจงผลการเลือกสถานพยาบาล   
                    และขอมลูอื่น ๆ ใหแกผูประกันตน หากผูประกันตนเปลี่ยนแปลงหมายเลขโทรศัพทมือถือควรแจงแกสํานักงานประกันสังคม   
                    ทุกครั้งเพื่อการติดตอสื่อสารที่รวดเร็ว และเปนประโยชนแกผูประกันตน  
     1.5.2  ช่ือสถานประกอบการสดุทายที่ทํางาน  ใหกรอกช่ือสถานประกอบการสุดทายที่ทํางาน   
            1.5.3  เลขท่ีบัญช ี ใหกรอกเลขท่ีบัญชีนายจาง ตามที่ไดขึน้ทะเบียนนายจางไวกับสํานักงานประกันสังคม  (ถาทราบ)    
            1.5.4  ลําดับท่ีสาขา ใหกรอกเลขท่ีสาขา  (ถาทราบ)  หากเปนสํานักงานใหญหรือเปนกิจการซึ่งไมมีสาขา ใหกรอก  000000 
            1.5.5  สิ้นสภาพความเปนลูกจางเมื่อวันที่ ใหกรอกวันที่ เดือน และ พ.ศ. ท่ีสิ้นสภาพความเปนลูกจาง     
 2. การกรอกเลือกสถานพยาบาล 
     2.1  ขอมูลท่ัวไป ใหทําเครื่องหมาย   หนาชอง ยังไมไดเลือกสถานพยาบาลหรือ ขอใชสถานพยาบาลเดิมหรือ ขอเปล่ียนสถานพยาบาล    
            เพียงชองเดียว  
  2.1.1  กรณี  ยังไมไดเลือกสถานพยาบาล ใหกรอกเลือกสถานพยาบาล ในชองขวามือ  
            2.1.2  กรณี  ขอใชสถานพยาบาลเดมิ (กรณมีาตรา 38 และมาตรา 41) ไมตองกรอกเลอืกสถานพยาบาล ในชองขวามือ  
            2.1.3  กรณี  ขอเปลี่ยนสถานพยาบาล ใหระบุเหตุผลโดย  เปลี่ยนสถานพยาบาลประจําป หรือ เปลี่ยนสถานพยาบาลระหวางป  
           กรณี  เปลี่ยนสถานพยาบาลระหวางป ใหระบุสาเหตุ เชน  เลือกสาเหตุ ไดแก ยายที่อยู / เปลี่ยนสถานท่ีทํางาน / เหตุผลอ่ืนๆ                  
                     กรณี  เหตผุลอ่ืน ๆ ใหระบรุายละเอียด เชน เปนคนพิการซึ่งเปนผูประกันตน เปนตน 
     2.2. ขอมูลการเลือกสถานพยาบาล  
             2.2.1 กรณีผูประกันตน/คนพิการซ่ึงเปนผูประกันตน/ผูมสีิทธิ ตองการเลือกสถานพยาบาลในโครงการประกันสังคม 
         ใหทําเคร่ืองหมาย  ขาพเจาผูประกันตน/คนพิการซึ่งเปนผูประกันตน/ผูมีสิทธิ ขอเลือกสถานพยาบาล พรอมทั้งระบุช่ือสถานพยาบาล  
                   ใหชัดเจน จํานวน 3 ลําดับ หากสถานพยาบาลท่ีเลอืกลําดับแรกเต็ม  สํานักงานจะจัดสถานพยาบาลลาํดับที่ 2 และ 3 ใหตามลําดับ 
        2.2.2 กรณีคนพิการซ่ึงเปนผูประกันตน ตองการเลือกสถานพยาบาลในโครงการสํานักงานหลักประกนัสขุภาพแหงชาติ  ใหทําเครื่องหมาย  
                      ขาพเจาคนพิการซึ่งเปนผูประกันตน ขอรับบริการสาธารณสุขจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.)  
 

3.  การตรวจสอบรายชื่อสถานพยาบาลในโครงการประกันสังคม  ตรวจสอบไดที่ www.sso.go.th / โทรสายดวน 1506 ตลอด 24 ชม.   
    หรือสํานักงานประกันสังคมทุกแหง 

4.  การตรวจสอบสิทธิในการรับบริการทางการแพทย ตรวจสอบไดที ่www.sso.go.th / Mobile Application SSO Connect / โทรสายดวน    
    1506 ตลอด 24 ชม. / สํานักงานประกันสังคมทุกแหง  หรือท่ีเครื่องอาน Smart  KIOSK ของกระทรวงมหาดไทย 
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ความเป็นมา 

 
 

 
ภาคผนวก 

 
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

 
-------------------------------------------  
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รายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

ครั้งท่ี 3/2563 

วนัอังคารที่ 21 กรกฎาคม 2563 เวลา 10.00 น. 

ณ หองประชุมปกรณ อังศุสิงห ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
   
ผูมาประชุม 
1. นายธวัช  เบญจาทิกุล    ประธานอนุกรรมการ 

 อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน     
2. นายชาคริตย  เดชา                                      อนุกรรมการ 

รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
3. นางสุนี จันทรจรูญ     อนุกรรมการ 

ผูแทนกระทรวงการคลัง 
4.  นางสาวพจมาน  ศรีเสรีนุวัฒน    อนุกรรมการ 
     ผูแทนสำนักงบประมาณ 
5.  นางสาวชุลีพร  นวมทนง    อนุกรรมการ 
     ผูทรงคุณวุฒิดานการเงิน 
6.  นายบริรักษ   จิวะวิโรจน     อนุกรรมการ 

 ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย 
7.  นายกิตติพงษ  เหลานิพนธ    อนุกรรมการ 
     ผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 
8.  นางสาวนภาเพ็ญ  ศรีศักดิ์    อนุกรรมการและเลขานุการ 

ผูอำนวยการกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
     ผูบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

ผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวลักขณา  รุงเรือง    กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
2. นางสาวมณี  หัสชู     กลุมตรวจสอบภายใน 
3. นางกานตรวี ปานดำ     กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
4. นางศิริพร ศรวมศิริ     กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
5. นางสาววนิดา ไชยสุโพธิ์    กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
6. นางสาวภัคธีมา ม่ิงขวัญ    กองสงเสรมิการพัฒนาฝมือแรงงาน 
7. นางสาวพงษสุดา พอกเพิ่มดี    กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
8.  นางสาวจิระดี พูนเขตกิจ    กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

  9.    นางสาวจิรัปภา  ปยะไพร    กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
10.   นางสาวสุนิศา  สุตตสันต    กองสงเสรมิการพัฒนาฝมือแรงงาน 
11.   นางสาวชนิสรา  ทองประสาน    กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
12. นางสาวกนกพร  ทรงบัณฑิตย   กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

         13. นาย...  
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13.   นายนพปฎล ชาติกระพนัธุ    สำนักอธิบดี        
14.   นายศุภกร  เจริญธนดล    บริษัท กฎหมายอภิบุญ จำกัด 
15.   นายศิวลักษณ   เนตรสาร    สำนักอธิบดี 

 
เริ่มประชุมเวลา  10.00 น. 
 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
     ขอขอบคุณคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานทุกทานที่กรุณามารวมประชุม
ในวันนี้ ซ่ึงเปนการประชุม ครั้งที่ 3/2563 มีวาระเสนอที่ประชุมพิจารณา จำนวน 6 เรื่อง ดังนี ้
 1. ขอความเห็นชอบรายงานการศึกษาเพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาระบบฐานขอมูล
สารสนเทศ และแผนพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ พ.ศ. 2563 – 2565 พรอมแผนปฏิบัติการ ประจำปบัญชี 
2563  
  2. ขอความเห็นชอบมอบนโยบายการปฏิบัติงานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือ

แรงงานเพ่ิมเติม  

  3. ขอความเห็นชอบประมาณการรายรับรายจายเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 2567 และแผนการปฏบิัติงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  4. ขอความเห็นชอบจัดสรรอัตรากำลังของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
  5. ขอความเห็นชอบมาตรฐานกำหนดตำแหนงลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
  6. ขอความเห็นชอบตัวชี ้ว ัดการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
ประจำปบัญชี 256๔ 
     จึงขอใหทานอนุกรรมการทุกทานไดกรุณาพิจารณาใหความเห็น รายละเอียดตามระเบยีบ
วาระการประชุม 
 
ท่ีประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชมุครั้งที่ 2/2563 
ตามที่คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ไดมีการประชุม ครั้งที่ 2/2563 

เมื่อวันอังคารที่ 23 มิถุนายน 2563 ฝายเลขานุการไดจัดทำรายงานการประชุม ซึ่งมีทั้งหมด 67 หนา  
และไดจัดสงรายงานการประชุมใหคณะอนุกรรมการฯ รับรองรายงานการประชุมแลว เมื่อวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2563 
ไมมีทานใดแกไขรายงานการประชุม จึงขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2563  
 
 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี 2/2563 
 

 
 
 
 
 
 

ระเบียบ... 

รายงานการประชมุ  

   ครั้งที่ 2/2563 
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 4.4 ขอความเห็นชอบจัดสรรอัตรากำลังของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564  

1. เร่ืองเดิม 
 1.1 กระทรวงการคลังเห็นชอบโครงสรางการบริหารงานและกรอบอัตรากำลังของลูกจาง
ชั่วคราวกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนไป จำนวน 120 อัตรา 
ประกอบดวย ตำแหนงนิติกร จำนวน 37 อัตรา ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 34 อัตรา  
และตำแหนงนักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน จำนวน 49 อัตรา ปฏิบัติงานสวนกลาง จำนวน 33 อัตรา  
และสวนภูมิภาค จำนวน 87 อัตรา (หนั งส ือกระทรวงการคลั ง ที ่  กค 0406.6/20861 ลงวันที่  
4 ธันวาคม 2560)  

(1) สวนกลาง (กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน กลุมกฎหมาย และกลุ มตรวจสอบ
ภายใน) จำนวน 33 อัตรา ประกอบดวย ตำแหนงนักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน จำนวน 22 อัตรา ตำแหนง
นักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 9 อัตรา และตำแหนงนิติกร จำนวน 2 อัตรา  

(2) สวนภูมิภาค (สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน และสำนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน) จำนวน  
87 อัตรา ประกอบดวย ตำแหนงนักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน จำนวน 27 อัตรา ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 
จำนวน 25 อัตรา และตำแหนงนิติกร จำนวน 35 อัตรา  

 

 1.2 กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดจัดสรรอัตรากำลังลูกจางชั่วคราวกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
ตามกรอบอัตรากำลังที่ไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง โดยตัดอัตรากำลังจากสวนกลางของกองสงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงานใหสวนภูมิภาค จำนวน 2 อัตรา คงเหลืออัตรากำลังสวนกลาง จำนวน 31 อัตรา  
และสวนภูมิภาค จำนวน 89 อัตรา ซึ่งไดดำเนินการจางลูกจางชั่วคราวกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน จำนวน 120 อัตรา 
ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนมา  

 
 

2. ขอบังคับ 
 ขอบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานวาดวยการบริหารงานบุคคล 

ของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 ขอ 16 การจัดสรรอัตรากำลังของพนักงานหรือลูกจางใหเปนไปตามที่ 
กรมกำหนดโดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการ ทั ้งนี ้ ภายใตกรอบอัตรากำลังซึ่งกระทรวงการคลัง
เห็นชอบ  

 

 
 

กระทรวงการคลังเห็นชอบ นว.พัฒฯ การเงินฯ นิติกร รวม

สว่นกลาง (กองสง่เสรมิฯ กลุม่กฎหมาย กลุม่ตรวจสอบภายใน) 22              9                2                 33              

สว่นภูมภิาค (สพร.และสนพ.) 27              25              35               87              

รวม 49              34              37               120             

กรอบอัตรากําลังลูกจางช่ัวคราวกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานท่ีได รับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง

การจัดสรรอัตรากําลัง นว.พฒัฯ การเงินฯ นิติกร รวม

สวนกลาง 20              9                2                 31              

กองส่งเสรมิฯ (ตดัโอนนว.พฒัน ์2  อตัราใหภ้มิูภาค) 20              7                -              27              

กลุ่มกฎหมาย -             -             2                 2                

กลุ่มตรวจสอบภายใน -             2                -              2                

สวนภูมิภาค (สพร.และสนพ. 70 แหง) 29              25              35               89              

รวม 49              34              37               120             

การจัดสรรอัตรากําลังลูกจางช่ัวคราวกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

3. ขอ... 
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3. ขอรายงาน 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงานเห็นชอบจัดสรรอัตรากำลังของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 120 อัตรา ใหปฏิบัติราชการ ณ สวนกลาง (กองสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงรน กลุมกฎหมาย และกลุมตรวจสอบภายใน) จำนวน 31 อัตรา และสวนภูมิภาค (สพร. และสนพ. 
จำนวน 70 แหง) จำนวน 89 อัตรา ซึ่งเปนหนวยงานที่ดำเนินการจางลูกจางในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เพื่อใหการปฏิบัติงานของกองทุนเปนไปอยางตอเนื ่อง โดยใหจางลูกจางในตำแหนงและกรอบอัตรากำลัง 
ตามท่ีไดรับอนุมัตจิากกระทรวงการคลัง ดังนี้  

(1) สวนกลาง (กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน กลุมกฎหมาย และกลุมตรวจสอบภายใน) 
จำนวน 31 อัตรา ประกอบดวย ตำแหนงนักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน จำนวน 20 อัตรา ตำแหนงนักวิชาการเงิน 
และบัญชี จำนวน 9 อัตรา และตำแหนงนิติกร จำนวน 2 อัตรา  

(2) สวนภูมิภาค (สพร. และสนพ. จำนวน 70 แหง) จำนวน 89 อัตรา ประกอบดวย 
ตำแหนงนักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน จำนวน 29 อัตรา ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 25 อัตรา  
และตำแหนงนิติกร จำนวน 35 อัตรา  

(หนังสือกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ดวนที่สุด ที่ รง 0406/1230 ลงวันที ่ 17 
กรกฎาคม 2563) 

รายละเอียดตามเอกสารแนบวาระ 4.4 
 
4. ประเด็นที่เสนอตอที่ประชุม 
  เพื ่อใหการจัดสรรอัตรากำลังของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานเปนไปตามขอ 16  
ของบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานวาดวยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 จึงขอเสนอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ดังนี้ 
 4.1 ขอความเห็นชอบจัดสรรอัตรากำลังของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามขอรายงาน 3 
 4.2 ขอรับรองมติท่ีประชุมระเบียบวาระท่ี 4.4 เพ่ือจะไดดำเนินการจางลูกจางกองทุนพัฒนา 
ฝมือแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตอไป 

มติท่ีประชุม 
 4.1 เห็นชอบจัดสรรอัตรากำลังของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ตามขอรายงาน 3 
 4.2 รับรองมติที่ประชุมระเบียบวาระที่ 4.4 เพื่อจะไดดำเนินการจางลูกจางกองทุนพัฒนา 
ฝมือแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ... 
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อัตรากำลัง... 

นว.พัฒฯ การเงินฯ นิติกร

1 กองสง่เสรมิฯ 27              20 7 - 

2 กลุ่มกฎหมาย 2 - - 2 

3 กลุ่มตรวจสอบภายใน 2               - 2 - 

31             20           9           2           

4 สพร.1 สมุทรปราการ 2               - 2 - 

5 สพร.13 กทม 6               5 1 - 

6 สนพ.นนทบุรี 2               1 - 1 

7 สพร.14 ปทมุธานี 2               - 1 1 

8 สพร.2 สุพรรณบุรี 1               - - 1 

9 สนพ. ลพบุรี 1 - - 1 

10 สนพ. สระ บุรี 1               1 

11 สพร.15 พระนครศรอียธุยา 1               1 

12 สนพ.อา่งทอง 1               - - 1 

13 สพร.3 ชลบุรี 2               1 1 - 

14 สนพ.จนัทบุรี 1               - 1 - 

15 สนพ.ฉะ เชงิเทรา 1               1 - - 

16 สนพ.ตราด 1 1 - - 

17 สนพ.ปราจนีบุรี 1               - 1 - 

18 สพร.17 ระยอง 2               2 - - 

19 สนพ.สระแกว้ 1               1 - - 

20 สพร.4 ราชบุรี 1 - 1 - 

21 สนพ.กาญจนบุรี 1               - - 1 

22 สพร.16 นครปฐม 1               - - 1 

23 สนพ.ประจวบครีขีนัธ ์ 1               - 1 - 

24 สนพ.เพชรบุรี 1               1 - - 

25 สนพ.สมุทรสาคร 1               - - 1 

26 สพร.5 นครราชสมีา 2               2 - - 

27 สนพ.ชยัภมิู 1               - 1 - 

28 สนพ.บุรรีมัย ์ 1               1 - - 

29 สนพ.สุรนิทร ์ 1               1 - - 

30 สพร.6 ขอนแกน่ 2               - 1 1 

31 สนพ.กาฬสินธุ ์ 1               - 1 - 

32 สนพ.เลย 1 - - 1 

33 สนพ.สกลนคร 1               - - 1 

34 สนพ.หนองคาย 1               - - 1 

35 สนพ.หนองบวัลําภู 1               - 1 - 

อัตรากําลัง/ตําแหนงลูกจางช่ัวคราวกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนไป ตามท่ีกระทรวงการคลังอนุมัติ

ท่ี หนวยงาน อัตรากําลัง
ตําแหนง

รวมสวนกลาง

เอกสารแนบวาระที่ 4.4  
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4.5 ขอความ... 

  

นว.พัฒฯ การเงินฯ นิติกร

36 สพร.18 อุดรธานี 2               - 1 1 

37 สนพ.บงึกาฬ 1               1 - - 

38 สนพ.มหาสารคาม 1               - - 1 

39 สพร.7 อุบลราชธานี 2               - 1 1 

40 สนพ.นครพนม 1 - 1 - 

41 สนพ.มกุดาหาร  1               - - 1 

42 สนพ.ยโสธร 1               - - 1 

43 สนพ.รอ้ยเอ็ด 1               - - 1 

44 สนพ.ศรสีะ เกษ 1               - - 1 

45 สนพ.อํานาจเจรญิ 1               - - 1 

46 สพร.8 นครสวรรค ์ 1               - 1 - 

47 สนพ.กําแพงเพชร 1               - - 1 

48 สนพ.ชยันาท 1               1 - - 

49 สนพ.ตาก 1               1 - - 

50 สนพ.อุทยัธานี 1 - - 1 

51 สพร.9 พษิณุโลก 1               - 1 - 

52 สนพ.น่าน 1               - 1 - 

53 สนพ.เพชรบูรณ์ 1               - - 1 

54 สนพ.แพร่ 1               - - 1 

55 สนพ.สโุขทยั 1               - - 1 

56 สนพ.อุตรดติถ ์ 1               - - 1 

57 สพร.10 ลาํปาง 3               2 1 - 

58 สพร.20 เชยีงราย 1               - 1 - 

59 สพร.19 เชยีงใหม่ 3               1 2 

60 สนพ.พะเยา 1               - 1 - 

61 สนพ.ลาํพูน 1               - 1 - 

62 สพร.11 สรุาษฎรธ์านี 2               1 1 - 

63 สนพ.กระบีŕ 1 - - 1 

64 สพร.22 นครศรธีรรมราช 1               1 - - 

65 สนพ.พงังา 1               1 - - 

66 สพร.21 ภูเก็ต 1               1 - - 

67 สพร.12 สงขลา 1               - - 1 

68 สนพ.ตรงั 1 - - 1 

69 สพร.25 นราธวิาส 1               - - 1 

70 สพร.23 ปตัตานี 1               - - 1 

71 สนพ.พทัลงุ 1 1 - - 

72 สพร.24 ยะลา 1               - - 1 

73 สนพ.สตูล 1               - - 1 

89             29           25         35         

120           49           34         37         

ไดแก สนพ.นครนายก สนพ.พิจิตร สนพ.สมุทรสงคราม สนพ.สิงหบุรี สนพ.ชุมพร สนพ.ระนอง และสนพ.แมฮองสอน

รวมสวนภูมิภาค

รวมท้ังส้ิน

หมายเหตุ หน่วยงานทีŕไมไ่ดข้อรบัการจดัสรรลกูจา้งช ัŕวคราวกองทุนพฒันาฝีมอืแรงงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 7 แห่ง

อัตรากําลัง/ตําแหนงลูกจางช่ัวคราวกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนไป ตามท่ีกระทรวงการคลังอนุมัติ

ท่ี หนวยงาน อัตรากําลัง
ตําแหนง
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                  4.5 ขอความเห็นชอบมาตรฐานกำหนดตำแหนงลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

1. เรื่องเดิม 

 กระทรวงการคลังเห็นชอบโครงสรางการบริหารงานและกรอบอัตรากำลังของลูกจางชั่วคราว
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนไป จำนวน 120 อัตรา ประกอบดวย 
ตำแหนงนิติกร จำนวน 37 อัตรา ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 34 อัตรา และตำแหนงนักวิชาการ
พัฒนาฝมือแรงงาน จำนวน 49 อัตรา ปฏิบัติงานสวนกลาง จำนวน 33 อัตรา และสวนภูมิภาค จำนวน 87 
อัตรา โดยคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง คาจาง และสิทธิประโยชนหรือสวัสดิการตางๆ ของลูกจางชั่วคราวกองทุน
พัฒนาฝ ม ือแรงงานใหถ ือปฏิบ ัต ิตามระเบียบของทางราชการโดยอน ุโลม (หน ังส ือกระทรวงการคลัง  
ที่ กค 0406.6/20861 ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2560)  
 

2. ขอบังคับ 
ขอบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานวาดวยการบริหารงานบุคคลของ

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2562 ขอ 10 การกำหนดโครงสราง กรอบอัตรากำลัง มาตรฐานกำหนด
ตำแหนง คาตอบแทน สิทธิประโยชนหรือสวัสดิการตาง ๆ ของพนักงานและลูกจาง ใหเปนไปตามที่
คณะอนุกรรมการอนุมัติโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

3. ขอรายงาน 
3.1 กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดจัดทำรางมาตรฐานกำหนดตำแหนงของลูกจางกองทุนพัฒนา

ฝมือแรงงาน ประกอบดวย ตำแหนงนักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี  
และตำแหนงนิติกร โดยมาตรฐานกำหนดตำแหนง ประกอบดวย ชื ่อตำแหนง หนาที ่ความรับผิดชอบ 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง เปาหมายในการปฏิบัติงาน เปนตน  

3.2 คณะทำงานบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ในคราวประชุม ครั้งที่ 
5/2562 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2562 เห็นชอบมาตรฐานกำหนดตำแหนงของลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน ตำแหนงนักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน และในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 
2562 เห็นชอบมาตรฐานกำหนดตำแหนงนักวิชาการเงนิและบัญชี และตำแหนงนิติกร  

รายละเอียดตามเอกสารแนบวาระ 4.5 
 

4. ประเด็นที่เสนอตอที่ประชุม 
  เพื ่อใหเปนไปตามขอบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานวาดวย 
การบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2563 ขอ 10 จึงขอเสนอคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ดังน้ี 
 4.1 ขออนุมัติมาตรฐานกำหนดตำแหนงลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประกอบดวย 
ตำแหนงนักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี และตำแหนงนิตกิร 
 4.2 ขอรับรองมติที่ประชุมระเบียบวาระที่ 4.5 เพื่อเสนอกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง
พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป  
 
มติท่ีประชุม 
 4.1 อนุมัติมาตรฐานกำหนดตำแหนงลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประกอบดวย 
ตำแหนงนักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี และตำแหนงนิตกิร 

4.2 รับรองมติที ่ประชุมระเบียบวาระที ่ 4.5 เพื่อเสนอกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

 
เอกสาร... 
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มาตรฐานกำหนดตำแหนง 
ลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

ชื่อตำแหนง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 

ชื่อหนวยงาน สถาบัน/กอง/สำนักงาน  

ชื่อตำแหนงผูบังคับบัญชา  ผูอำนวยการสถาบัน/ผูอำนวยการกอง/ผูอำนวยการสำนักงาน  

หนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 
1. จัดประชุม สัมมนา และสรุปรายงานผล 
2. รวบรวม และตรวจสอบความถูกตองคำขอกูยืมเงิน คำขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝมือ

แรงงาน แบบประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน และเอกสารประกอบ 
3. ดำเนินการเกี่ยวกับลูกหนี้กองทุนตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมวาดวยกองทุนพัฒนา

ฝมือแรงงาน พ.ศ. 2539 
4. รวบรวม ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล รวมทั้งจัดทำรายงานการใหกูยืมเงิน การใหเงินชวยเหลือหรือ

อุดหนุนและการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
5. จัดทำ และรายงานผลการดำเนินการตามเกณฑชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝมือ

แรงงาน 
6. สำรวจ ตรวจสอบ และจัดทำทะเบียนผูประกอบกิจการที่อยูในขายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือ

แรงงาน 
7. สำรวจ ตรวจสอบ และจัดทำทะเบียน รวมทั้งจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการใหกูยืมเงิน การใหเงิน

ชวยเหลือหรืออุดหนุนและการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  
8. บันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
9. เผยแพรประชาสัมพันธการใหกูยืมเงิน การใหเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน และการประเมินเงินสมทบกองทุน

พัฒนาฝมือแรงงาน 
10. ใหคำปรึกษาแนะนำเกี ่ยวกับการใหกู ย ืมเงิน การใหเงินช วยเหลือหรืออุดหนุน และการประเมิน 

เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
11. ร วมสำรวจและรวบรวมขอมูลความตองการการสนับสนุนและสงเสร ิมการพัฒนาฝม ือแรงงาน 

ของผู ประกอบกิจการ ภายใตภารกิจกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการ
พัฒนาฝมือแรงงาน 

12. รวมจัดทำแผนการดำเนินงานประจำป แผนปฏิบัติการ และแผนงานโครงการของกองทุนพัฒนา 
ฝมอืแรงงาน 

13. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
คุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรีในสาขาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เปาหมายในการปฏิบัติงาน 
 สามารถดำเนินการไดตามหนาที่ความรับผิดชอบ 

 
เอกสารแนบ... 

 

เอกสารแนบวาระที่ 4.5 
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เอกสารแนบ... 
มาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

ชื่อตำแหนงในสายงาน   นักวิชาการเงินและบัญชี 

ชื่อหนวยงาน กอง/กลุม/สถาบัน/สำนักงาน 

ชื่อตำแหนงผูบังคับบัญชา ผูอำนวยการกอง//ผูอำนวยการกลุม/ผูอำนวยการสถาบัน/
ผูอำนวยการสำนักงาน 

หนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary)  
1. ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารประกอบการบันทึกรายการทางบัญชี และจัดทำบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแร

งาน 
2. ตรวจสอบและจัดทำรายงานสรุปการรับชำระหนี้เงินกูยืมกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
3. ตรวจสอบและจัดทำรายงานการรับ – จายเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
4. รวบรวม ตรวจสอบขอมูล และรายงานการเงินของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
5. จัดเก็บขอมูลหรือสถิติเบื้องตน หรือจัดทำฐานขอมูล หรือระบบสารสนเทศดานการเงินและบัญชีกองทุน

พัฒนาฝมือแรงงาน 
6. รวมวางแผนการทำงานที่รบัผิดชอบ และรวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน 
7. ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 
8. ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง และวิธีการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีกองทุน

พัฒนาฝมือแรงงานแกเจาหนาที่ และหนวยงานที่เก่ียวของ  
9. ใหคำแนะนำ ตอบปญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานดานการเงินและบัญชีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานในระดับ

เบ้ืองตนแกเจาหนาที่ และหนวยงานที่เก่ียวของ 
10. ดำเนินการเก่ียวกับการวางแผนตรวจสอบ และจัดทำแผนการตรวจสอบประจำป แผนการตรวจสอบระยะยาว 

11. ปฏิบัติงานตรวจสอบแผนการตรวจสอบประจำป ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป 
โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจและความสำคัญของเรื ่อง 
ท่ีตรวจสอบ 

12. จัดทำรายงานการตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเสนอแนะวิธีหรือมาตรการในการ
ปรับปรุงแกไข เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

13. ติดตามการตรวจสอบ เสนอแนะ และใหคำปรึกษาแกผูบริหารของหนวยรับตรวจ เพื่อใหการปรับปรุง
แกไขของหนวยงานรับตรวจถูกตองตามที่ผูตรวจสอบภายในเสนอแนะ 

14. ปฏิบัติงานในการใหคำปรึกษาแนะนำ และใหความเห็นเกี ่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และ 
มติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในตออธิบดี หนวยรับตรวจ
และบุคคลที่เก่ียวของ 

15. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง (Job Specifications) 

คุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรี ในสาขาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ ทางบัญชี พณิชยศาสตร 

บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร หรอืสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งไดศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา 9 หนวย   

เปาหมายในการปฏิบัติงาน 

สามารถดำเนินการไดตามหนาที่ความรับผิดชอบ 

เอกสารแนบวาระที่ 4.5 

เอกสารแนบ... 
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มาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ลูกจางกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

ชื่อตำแหนงในสายงาน   นิติกร 

ชื่อหนวยงาน     กลุม/สถาบัน/ สำนักงาน 

ชื่อตำแหนงผูบังคับบัญชา ผูอำนวยการกลุม/ผูอำนวยการสำนักงาน/ผูอำนวยการสำนักงาน 

หนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 
1. ประสานงานกับพนักงานอัยการในการวาตาง แกตางคดีแพง (คดีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน) การขอออก

หมายบังคับคดี  

2. ติดตามเรงรัดลกูหนี้ตามคำพิพากษาใหชำระหน้ี 

3. ตรวจสอบ ยึดและอายัดทรัพยสินของลูกหนี้ตามคำพิพากษาในคดีแพง (คดีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน) 

4.  ให คำปร ึกษา แนะนำดานกฎหมายเก ี ่ยวกับคดีแพง คดีกองท ุนพัฒนาฝ ม ือแรงงาน การบังค ับคดี   

แกลูกหน้ีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

5. ปฏิบัติงานดานการใหกูยืมเงินจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  

6. จัดทำขอมูลการชำระหนี้และหนี้คางชำระของลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานลงในระบบสารสนเทศ 

ของกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

7. รวมศึกษาขอมูล รวบรวม แสวงหาขอเท็จจริงและขอกฎหมาย เสนอความเห็นในการดำเนินการ 

เรื่องใดๆ ที่เกี ่ยวกับการดำเนินคดีแพง (คดีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน) เพื ่อใหไดขอเท็จจริงที่ถูกตอง 

และการดำเนินคดีที่ถูกตองตามที่กฎหมายกำหนด 

8. ร วมพิจารณาและวิน ิจฉ ัยปญหาขอกฎหมายในเบื ้องตน พรอมทั ้งเสนอความเห็นดานกฎหมาย  

เพ่ือแกไขปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานคดีกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

9. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
คุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรีทางกฎหมาย 

เปาหมายในการปฏิบัติงาน 
สามารถดำเนินการไดตามหนาที่ความรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.6 ขอความ... 

เอกสารแนบวาระที่ 4.5 
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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ (ถามี) 
 

 ไมม ี
 
เลิกประชุมเวลา 13.00 น. 
 
 
 
 
   (นางสาวศุภนิดา  ทองปรอน)                 (นางสาวพงษสุดา  พอกเพ่ิมดี)  
  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน           นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ 
     ผูจดรายงานการประชุม                                      ผูตรวจรายงานการประชุม 
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รายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ครั้งที่ 3/2564 
โดยประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

วันพฤหัสบดีที่ 15 กรกฎาคม 2564 เวลา 10.00 - 14.00 น. 
ณ ห้องประชุมสมชาติ เลขาลาวัณย์ ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

  ---------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 
 1. นายธวชั  เบญจาทิกุล     ประธานอนุกรรมการ 

อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน     
2. นางดรุณี นิธิทวีกุล     อนุกรรมการ 

รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
3. นายธีรเดช ถิรพร     อนุกรรมการ 

ผู้แทนส านักงบประมาณ 
4. นางสาวชุลีพร  น่วมทนง    อนุกรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน 
5. นายกิตติพงษ์  เหล่านิพนธ์    อนุกรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
6. นางบัญฑิตา  สุขสถิตย์     อนุกรรมการและเลขานุการ 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางสุนี  จันทร์จรูญ      ติดภารกิจ 

ผู้แทนกระทรวงการคลัง 
2. นายบริรักษ์  จิวะวิโรจน ์ ติดภารกิจ 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวมณี  หัสช ู     กลุ่มตรวจสอบภายใน 
2. นางกานต์รวี ปานด า     กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
3. นางสาวอุไรวรรณ หันตรา    กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
4. นางธัณย์สิตา วีระปรียากูร    กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
5. นางสาวภัคธีมา มิ่งขวัญ    กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
6. นายศิวลักษณ์  เนตรสาร    ส านักอธิบดี 
7. นางสาวนาถฤดี  ร่วมทวี    ส านักอธิบดี 

          8. นางสาวสุนิศา  สตุตสันต์    กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

9.นางสาว ... 
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รายงานการประชุมครั้งที่ 2/2564 

9.   นางสาวกัญชพร พวงพิกุล    กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
10. นางสาวเนตรทราย สีทินอยู่    กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 11. นางสาวกนกพร  ทรงบัณฑิตย์    กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
12. นางสาวรัตนา เตี้ยเย     กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
13. นายสุริยา กาแก้ว     กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
14. นางสาวพรธิดา วรเวชวิทยา    กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องทีป่ระธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 
  ขอขอบคุณคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานทุกท่านที่กรุณามาร่วมประชุม
ในวันนี้ ซึ่งเป็นการประชุมครั้งที่ 3/2564มีวาระเสนอที่ประชุมพิจารณา จ านวน 6 เรื่อง ดังนี้ 
  1. ขอความเห็นชอบแนวปฏิบัติในการด าเนินการตามข้อตรวจพบจากรายงานผล 
การตรวจสอบการเงินบัญชี และพัสดุกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  2. ขอความเห็นชอบแนวปฏิบัติเพ่ิมเติมจากการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบ
ภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  3. ขอความเห็นชอบปรับแผนการการใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
 4. ขอความเห็นชอบปรับแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศกองทุนพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2563 - 2565 และแผนปฏิบัติการประจ าปีบัญชี 2564 และ 2565 

5. ขอความเห็นชอบทบทวนแผนปฏิบัติการด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน แผนปฏิบัติการ 
ดิจิทัลด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๖๓ - 2565 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี ๒๕๖5 

6. ขอความเห็นชอบประมาณการรายรับรายจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2565- พ.ศ. 2568 และแผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7. ขอความเห็นชอบจัดสรรอัตราก าลังของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
จึงขอให้ท่านอนุกรรมการทุกท่านได้กรุณาพิจารณาให้ความเห็นรายละเอียดตามระเบียบวาระการประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2564 
  ตามที่คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีการประชุม ครั้งที่ 2/2564  
เมื่อวันจันทร์ที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุม ซึ่งมีทั้งหมด 43 หน้า และได้จัดส่งรายงาน
การประชุมให้คณะอนุกรรมการฯ รับรองรายงานการประชุมแล้ว เมื่ อวันพุธที่  7 กรกฎาคม 2564  
ไม่มีท่านใดแก้ไขรายงานการประชุม จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2564 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2564 
 
 
 
 

        ระเบียบวาระ ... 
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 4.7 ขอความเห็นชอบจัดสรรอัตราก าลังของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

4.7.1 เรื่องเดิม 
 4.7.1.1 กระทรวงการคลังเห็นชอบโครงสร้างการบริหารงานและกรอบอัตราก าลัง 
ของลูกจ้างชั่วคราวกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป จ านวน 120 อัตรา  
ประกอบด้วย ต าแหน่งนิติกร จ านวน 37 อัตรา ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 34 อัตรา  
และต าแหน่งนักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 49 อัตราปฏิบัติงานส่วนกลางจ านวน 33 อัตรา 
และส่วนภูมิภาค จ านวน 87 อัตรา (หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0406.6/20861 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

(1) ส่วนกลาง (กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กลุ่มกฎหมาย และกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน) จ านวน 33 อัตราประกอบด้วยต าแหน่งนักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 22 อัตรา 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 9 อัตรา และต าแหน่งนิติกรจ านวน2 อัตรา 

(2) ส่วนภูมิภาค (สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน) 
จ านวน 87 อัตรา ประกอบด้วยต าแหน่งนักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 27 อัตราต าแหน่งนักวิชาการเงิน 
และบัญชี จ านวน 25 อัตรา และต าแหน่งนิติกรจ านวน 35 อัตรา 

 

 4.7.1.2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดสรรอัตราก าลังลูกจ้างชั่วคราวกองทุนพัฒนา 
ฝีมือแรงงานตามกรอบอัตราก าลังที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง โดยตัดอัตราก าลังจากส่วนกลางของกองส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงานให้ส่วนภูมิภาค จ านวน 2 อัตรา คงเหลืออัตราก าลังส่วนกลาง จ านวน 31 อัตรา 
และส่วนภูมิภาค จ านวน 89 อัตรา ซึ่งได้ด าเนินการจ้างลูกจ้างชั่วคราวกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
จ านวน 120 อัตราตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา  

 
 

4.7.2 ข้อบังคับ 
 ข้อบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 

ของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 ข้อ 16 การจัดสรรอัตราก าลังของพนักงานหรือลูกจ้างให้ เป็นไป 
ตามที่กรมก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการ ทั้งนี้ ภายใต้กรอบอัตราก าลังซึ่งกระทรวงการคลัง
เห็นชอบ กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดท ากรอบการจัดสรรอัตราก าลังของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
จ านวน 120 อัตราตั้ งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป ให้ปฏิบัติราชการ ณ ส่วนกลาง  
                     

กระทรวงการคลังเหน็ชอบ นว.พัฒฯ การเงินฯ นิติกร รวม

สํวนกลาง (กองสํงเสริมฯ กลํุมกฎหมาย กลํุมตรวจสอบภายใน) 22              9                2                 33              

สํวนภมูิภาค (สพร.และสนพ.) 27              25              35               87              

รวม 49              34              37               120             

กรอบอัตราก าลังลูกจา้งชั่วคราวกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงานทีไ่ด้รบัอนุมัติจากกระทรวงการคลัง

การจดัสรรอัตราก าลัง นว.พัฒฯ การเงินฯ นิติกร รวม

ส่วนกลาง 20              9                2                 31              

กองสํงเสริมฯ (ตัดโอนนว.พฒัน์ 2  อตัราใหภ๎มูิภาค) 20              7                -              27              

กลํุมกฎหมาย -             -             2                 2                

กลํุมตรวจสอบภายใน -             2                -              2                

ส่วนภมูิภาค (สพร.และสนพ. 70 แหง่) 29              25              35               89              

รวม 49              34              37               120             

การจดัสรรอัตราก าลังลูกจา้งชั่วคราวกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน 

4.4 ขอความ... 

4.4 ขอความ... 
4.4 ขอความ... 

           (กองส่งเสริม ... 
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(กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานกลุ่มกฎหมาย และกลุ่มตรวจสอบภายใน) จ านวน 31 อัตรา และส่วนภูมิภาค  
(สพร. และ สนพ. จ านวน 70 แห่ง) จ านวน 89 อัตรา ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ด าเนินการจ้างลูกจ้างในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกองทุนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยให้จ้างลูกจ้างในต าแหน่งและกรอบ
อัตราก าลังตามท่ีได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง ดังนี้  

4.7.3.1 ส่วนกลาง (กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กลุ่มกฎหมาย และกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน) จ านวน 31 อัตราประกอบด้วยต าแหน่งนักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 20 อัตรา 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 9 อัตรา และต าแหน่งนิติกรจ านวน 2 อัตรา 

4.7.3.2 ส่วนภูมิภาค (สพร. และ สนพ. จ านวน 70 แห่ง) จ านวน 89 อัตรา ประกอบด้วย 
ต าแหน่งนักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 29 อัตราต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 25 อัตรา 
และต าแหน่งนิติกร จ านวน 35 อัตรา 
รายละเอียดตามเอกสารแนบวาระ 4.7 
 
4.7.4 ประเด็นที่เสนอต่อท่ีประชุม 
   เพ่ือให้การจัดสรรอัตราก าลังของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นไปตามข้อ 16  
ของบังคับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนพัฒนา 
ฝีมือแรงงานพ.ศ. 2562 จึงขอเสนอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังนี้ 
   4.7.4.1 ขอความเห็นชอบจัดสรรอัตราก าลังของลูกจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตั้งแต่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นต้นไปตามข้อรายงาน 4.7.3 
   4.7.4.2 ขอรับรองมติท่ีประชุมระเบียบวาระท่ี 4.7 
 
มติที่ประชุม 
   4.7.4.1 เห็นชอบจัดสรรอัตราก าลั งของลูกจ้ างกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตั้ งแต่ปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นต้นไปตามข้อรายงาน 4.7.3 
   4.7.4.2 รับรองมติท่ีประชุมระเบียบวาระท่ี 4.7 
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นว.พัฒฯ การเงินฯ นิติกร
1 กองสํงเสริมฯ 27              20 7 - 
2 กลํุมกฎหมาย 2 - - 2 
3 กลํุมตรวจสอบภายใน 2               - 2 - 

31             20           9           2           
4 สพร.1 สมุทรปราการ 2               - 2 - 
5 สพร.13 กรุงเทพมหานคร 6               5 1 - 
6 สนพ.นนทบรีุ 2               1 - 1 
7 สพร.14 ปทุมธานี 2               - 1 1 
8 สพร.2 สุพรรณบรีุ 1               - - 1 
9 สนพ. ลพบรีุ 1 - - 1 
10 สนพ. สระบรีุ 1               1 
11 สพร.15 พระนครศรีอยุธยา 1               1 
12 สนพ.อาํงทอง 1               - - 1 
13 สพร.3 ชลบรีุ 2               1 1 - 
14 สนพ.จันทบรีุ 1               - 1 - 
15 สนพ.ฉะเชงิเทรา 1               1 - - 
16 สนพ.ตราด 1 1 - - 
17 สนพ.ปราจีนบรีุ 1               - 1 - 
18 สพร.17 ระยอง 2               2 - - 
19 สนพ.สระแกว๎ 1               1 - - 
20 สพร.4 ราชบรีุ 1 - 1 - 
21 สนพ.กาญจนบรีุ 1               - - 1 
22 สพร.16 นครปฐม 1               - - 1 
23 สนพ.ประจวบคีรีขนัธ์ 1               - 1 - 
24 สนพ.เพชรบรีุ 1               1 - - 
25 สนพ.สมุทรสาคร 1               - - 1 
26 สพร.5 นครราชสีมา 2               2 - - 
27 สนพ.ชยัภมูิ 1               - 1 - 
28 สนพ.บรีุรัมย์ 1               1 - - 
29 สนพ.สุรินทร์ 1               1 - - 
30 สพร.6 ขอนแกนํ 2               - 1 1 
31 สนพ.กาฬสินธุ์ 1               - 1 - 
32 สนพ.เลย 1 - - 1 
33 สนพ.สกลนคร 1               - - 1 
34 สนพ.หนองคาย 1               - - 1 
35 สนพ.หนองบวัล าภู 1               - 1 - 
36 สพร.18 อดุรธานี 2               - 1 1 
37 สนพ.บงึกาฬ 1               1 - - 
38 สนพ.มหาสารคาม 1               - - 1 
39 สพร.7 อบุลราชธานี 2               - 1 1 
40 สนพ.นครพนม 1 - 1 - 

กรอบอัตราก าลงัลกูจ้างกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน ตัง้แตป่งีบประมาณ พ .ศ. 2565 เปน็ตน้ไป

ที ่ หน่วยงาน อัตราก าลัง
ต าแหน่ง

รวมส่วนกลาง

เอกสารแนบวาระที่ 4.7 
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นว.พัฒฯ การเงินฯ นิติกร
41 สนพ.มุกดาหาร  1               - - 1 
42 สนพ.ยโสธร 1               - - 1 
43 สนพ.ร๎อยเอด็ 1               - - 1 
44 สนพ.ศรีสะเกษ 1               - - 1 
45 สนพ.อ านาจเจริญ 1               - - 1 
46 สพร.8 นครสวรรค์ 1               - 1 - 
47 สนพ.ก าแพงเพชร 1               - - 1 
48 สนพ.ชยันาท 1               1 - - 
49 สนพ.ตาก 1               1 - - 
50 สนพ.อทัุยธานี 1 - - 1 
51 สพร.9 พษิณุโลก 1               - 1 - 
52 สนพ.นําน 1               - 1 - 
53 สนพ.เพชรบรูณ์ 1               - - 1 
54 สนพ.แพรํ 1               - - 1 
55 สนพ.สุโขทัย 1               - - 1 
56 สนพ.อตุรดิตถ์ 1               - - 1 
57 สพร.10 ล าปาง 3               2 1 - 
58 สพร.20 เชยีงราย 1               - 1 - 
59 สพร.19 เชยีงใหมํ 3               1 2 
60 สนพ.พะเยา 1               - 1 - 
61 สนพ.ล าพนู 1               - 1 - 
62 สพร.11 สุราษฎร์ธานี 2               1 1 - 
63 สนพ.กระบี่ 1 - - 1 
64 สพร.22 นครศรีธรรมราช 1               1 - - 
65 สนพ.พงังา 1               1 - - 
66 สพร.21 ภเูกต็ 1               1 - - 
67 สพร.12 สงขลา 1               - - 1 
68 สนพ.ตรัง 1 - - 1 
69 สพร.25 นราธวิาส 1               - - 1 
70 สพร.23 ปตัตานี 1               - - 1 
71 สนพ.พทัลุง 1 1 - - 
72 สพร.24 ยะลา 1               - - 1 
73 สนพ.สตูล 1               - - 1 

89             29           25         35         
120           49           34         37         

 สนพ.สมุทรสงคราม สนพ.สิงหบ์รีุ สนพ.ชมุพร สนพ.ระนอง และสนพ.แม่ฮ่องสอน

รวมส่วนภมูิภาค
รวมทัง้สิ้น

หมายเหตุ หนํวยงานท่ีไมํมีลูกจ๎างกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน จ านวน 7 แหงํ ได๎แก ํสนพ.นครนายก  สนพ.พจิิตร

กรอบอัตราก าลงัลกูจ้างกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน ตัง้แตป่งีบประมาณ พ .ศ. 2565 เปน็ตน้ไป

ที ่ หน่วยงาน อัตราก าลัง
ต าแหน่ง
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เลิกประชุมเวลา 14.00 น 
 
 
 
              กนกพร ทรงบัณฑิตย์                                      สุนิศา สุตตสันต์ 
         (นางสาวกนกพร ทรงบัณฑิตย์)           (นางสาวสุนิศา สุตตสันต์) 
         นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน           พนักงานธุรการ ระดับ ส 4   
             ผูจ้ดรายงานการประชุม            ผูต้รวจรายงานการประชุม 
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ส่ิงท่ีส�งมาด�วย ๓

เอกสารหมายเลข ๓.๑

ลําดับ

ท่ี

คุณวุฒิ ประเภท

และระดับ

ตําแหน�ง

๑ วุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติแสดงความรู�

ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม

ของแพทยสภา ในสาขาท่ีมีกําหนดเวลาศึกษา

อบรมไม,น�อยกว,า ๔ ป. ต,อจากวุฒิปริญญา

แพทยศาสตรบัณฑิต และได�รับใบประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม

วิชาการ

ระดับ

ปฏิบัติการ

๒๓,๗๘๐ - ๒๖,๑๖๐ ๒๖,๑๖๐ - ๒๘,๗๘๐

๒ วุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติบัตรแสดงความรู�

ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ

ทันตกรรมของทันตแพทยสภา ในสาขา

ท่ีมีกําหนดเวลาศึกษาอบรมไม,น�อยกว,า ๔ ป.

ต,อจากวุฒิปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 

และได�รับใบประกอบวิชาชีพทันตกรรม

วิชาการ

ระดับ

ปฏิบัติการ

๒๓,๗๘๐ - ๒๖,๑๖๐ ๒๖,๑๖๐ - ๒๘,๗๘๐

๓ วุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติแสดงความรู�

ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม

ของแพทยสภา ในสาขาท่ีมีกําหนดเวลาศึกษา

อบรมไม,น�อยกว,า ๓ ป. ต,อจากวุฒิปริญญา

แพทยศาสตรบัณฑิต และได�รับใบประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม

วิชาการ

ระดับ

ปฏิบัติการ

๒๓,๑๐๐ - ๒๕,๔๑๐ ๒๕,๔๑๐ - ๒๗,๙๖๐

อัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรองเพ่ือการบรรจุและแต�งต้ังเป*นข�าราชการพลเรือนสามัญ จํานวน  ๓๔ คุณวุฒิ

 (สถานศึกษาในประเทศ) ใช�บังคับต้ังแต� ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘

อัตราเงินเดือนเดิม (บาท) 

๑ พ.ค. ๖๗

(๑)

อัตราเงินเดือนใหม� (บาท)

ใช�บังคับต้ังแต�

๑ พ.ค. ๖๘ 

(๒)
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เอกสารหมายเลข ๓.๑

ลําดับ

ท่ี

คุณวุฒิ ประเภท

และระดับ

ตําแหน�ง

อัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรองเพ่ือการบรรจุและแต�งต้ังเป*นข�าราชการพลเรือนสามัญ จํานวน  ๓๔ คุณวุฒิ

 (สถานศึกษาในประเทศ) ใช�บังคับต้ังแต� ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘

อัตราเงินเดือนเดิม (บาท) 

๑ พ.ค. ๖๗

(๑)

อัตราเงินเดือนใหม� (บาท)

ใช�บังคับต้ังแต�

๑ พ.ค. ๖๘ 

(๒)

๔ วุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติบัตรแสดงความรู�

ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ

ทันตกรรมของทันตแพทยสภา ในสาขา

ท่ีมีกําหนดเวลาศึกษาอบรมไม,น�อยกว,า ๓ ป.

ต,อจากวุฒิปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 

และได�รับใบประกอบวิชาชีพทันตกรรม

วิชาการ

ระดับ

ปฏิบัติการ

๒๓,๑๐๐ - ๒๕,๔๑๐ ๒๕,๔๑๐ - ๒๗,๙๖๐

๕ ปริญญาเอก หรือเทียบเท,า วิชาการ

ระดับ

ปฏิบัติการ

๒๓,๑๐๐ - ๒๕,๔๑๐ ๒๕,๔๑๐ - ๒๗,๙๖๐

๖ ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

ทางการแพทย=คลินิกท่ีมีหลักสูตรกําหนดเวลา

ศึกษาไม,น�อยกว,า ๒ ป. ต,อจาก

วุฒิประกาศนียบัตรช้ันสูงทางวิทยาศาสตร=

การแพทย=คลินิก

วิชาการ

ระดับ

ปฏิบัติการ

๒๑,๔๙๐ - ๒๓,๖๔๐ ๒๓,๖๔๐ - ๒๖,๐๑๐

๗ ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงท่ีมีหลักสูตร

การศึกษาไม,น�อยกว,า ๑ ป. ต,อจาก

ปริญญาทันตแพทยศาสตรมหาบัณฑิต

วิชาการ

ระดับ

ปฏิบัติการ

๒๑,๔๙๐ - ๒๓,๖๔๐ ๒๓,๖๔๐ - ๒๖,๐๑๐

๘ ปริญญาทันตแพทยศาสตรมหาบัณฑิต วิชาการ

ระดับ

ปฏิบัติการ

๒๐,๙๓๐ - ๒๓,๐๓๐ ๒๓,๐๓๐ - ๒๕,๓๔๐
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เอกสารหมายเลข ๓.๑

ลําดับ

ท่ี

คุณวุฒิ ประเภท

และระดับ

ตําแหน�ง

อัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรองเพ่ือการบรรจุและแต�งต้ังเป*นข�าราชการพลเรือนสามัญ จํานวน  ๓๔ คุณวุฒิ

 (สถานศึกษาในประเทศ) ใช�บังคับต้ังแต� ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘

อัตราเงินเดือนเดิม (บาท) 

๑ พ.ค. ๖๗

(๑)

อัตราเงินเดือนใหม� (บาท)

ใช�บังคับต้ังแต�

๑ พ.ค. ๖๘ 

(๒)

ปริญญาวิทยาศาสตรการแพทย=พ้ืนฐาน หรือ

ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตเฉพาะ

สาขาวิชาท่ีกําหนดท่ีมีหลักสูตรการศึกษา

ไม,น�อยกว,า ๒ ป. ต,อจากวุฒิปริญญาพ้ืนฐาน

หลายระดับ ดังน้ี

๙.๑ ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต และได�รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือ 

ปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และได�รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือ 

ปริญญาสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต และได�รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

วิชาการ

ระดับ

ปฏิบัติการ

๒๐,๙๓๐ - ๒๓,๐๓๐ ๒๓,๐๓๐ - ๒๕,๓๔๐

๙.๒ ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต หรือ 

ปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต หรือ

ปริญญาสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต หรือ

ปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต

วิชาการ

ระดับ

ปฏิบัติการ

๒๐,๓๗๐ - ๒๒,๔๑๐ ๒๒,๔๑๐ - ๒๔,๖๖๐

๙.๓ ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาการ

ระดับ

ปฏิบัติการ

๑๙,๒๕๐ - ๒๑,๑๘๐ ๒๑,๑๘๐ - ๒๓,๓๐๐

๑๐ ประกาศนียบัตรบัณฑิต

ทางวิทยาศาสตร=การแพทย=คลินิก

วิชาการ

ระดับ

ปฏิบัติการ

๒๐,๓๗๐ - ๒๒,๔๑๐ ๒๒,๔๑๐ - ๒๔,๖๖๐

๙
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เอกสารหมายเลข ๓.๑

ลําดับ

ท่ี

คุณวุฒิ ประเภท

และระดับ

ตําแหน�ง

อัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรองเพ่ือการบรรจุและแต�งต้ังเป*นข�าราชการพลเรือนสามัญ จํานวน  ๓๔ คุณวุฒิ

 (สถานศึกษาในประเทศ) ใช�บังคับต้ังแต� ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘

อัตราเงินเดือนเดิม (บาท) 

๑ พ.ค. ๖๗

(๑)

อัตราเงินเดือนใหม� (บาท)

ใช�บังคับต้ังแต�

๑ พ.ค. ๖๘ 

(๒)

๑๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูงท่ีมีหลักสูตร

การศึกษาไม,น�อยกว,า ๑ ป. ต,อจากปริญญาโท

ในข�อ ๑๓

วิชาการ

ระดับ

ปฏิบัติการ

๒๐,๓๗๐ - ๒๒,๔๑๐ ๒๒,๔๑๐ - ๒๔,๖๖๐

๑๒ ปริญญาโทท่ีมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษา

ไม,น�อยกว,า ๒ ป. ต,อจากวุฒิปริญญาตรี

เฉพาะท่ีกําหนดในข�อ ๑๙

วิชาการ

ระดับ

ปฏิบัติการ

๒๐,๓๗๐ - ๒๒,๔๑๐ ๒๒,๔๑๐ - ๒๔,๖๖๐

๑๓ ปริญญาโทท่ัวไป หรือเทียบเท,า วิชาการ

ระดับ

ปฏิบัติการ

๑๙,๒๕๐ - ๒๑,๑๘๐ ๒๑,๑๘๐ - ๒๓,๓๐๐

๑๔ ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต และได�รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือ

ปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และได�รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือ 

ปริญญาสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต และได�รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

วิชาการ

ระดับ

ปฏิบัติการ

๑๙,๘๓๐ - ๒๑,๘๒๐ ๒๑,๘๒๐ - ๒๔,๐๑๐

๑๕ ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต หรือ

ปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต หรือ

ปริญญาสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต

วิชาการ

ระดับ

ปฏิบัติการ

๑๙,๒๕๐ - ๒๑,๑๘๐ ๒๑,๑๘๐ - ๒๓,๓๐๐

๑๖ ปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตร ๖ ป.)

วิชาการ

ระดับ

ปฏิบัติการ

๑๙,๒๕๐ - ๒๑,๑๘๐ ๒๑,๑๘๐ - ๒๓,๓๐๐
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เอกสารหมายเลข ๓.๑

ลําดับ

ท่ี

คุณวุฒิ ประเภท

และระดับ

ตําแหน�ง

อัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรองเพ่ือการบรรจุและแต�งต้ังเป*นข�าราชการพลเรือนสามัญ จํานวน  ๓๔ คุณวุฒิ

 (สถานศึกษาในประเทศ) ใช�บังคับต้ังแต� ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘

อัตราเงินเดือนเดิม (บาท) 

๑ พ.ค. ๖๗

(๑)

อัตราเงินเดือนใหม� (บาท)

ใช�บังคับต้ังแต�

๑ พ.ค. ๖๘ 

(๒)

๑๗ ประกาศนียบัตรช้ันสูง หรือประกาศนียบัตร

บัณฑิตท่ีมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษา

ไม,น�อยกว,า ๑ ป. ต,อจากวุฒิปริญญาตรี

เฉพาะท่ีกําหนดในข�อ ๑๙

วิชาการ

ระดับ

ปฏิบัติการ

๑๘,๒๘๐ - ๒๐,๑๑๐ ๒๐,๑๑๐ - ๒๒,๑๓๐

๑๘ ประกาศนียบัตรช้ันสูง หรือประกาศนียบัตร

บัณฑิตท่ีมีหลักสูตรการศึกษาไม,น�อยกว,า ๑ ป. 

ต,อจากวุฒิปริญญาตรีท่ัวไป ในข�อ ๒๑

วิชาการ

ระดับ

ปฏิบัติการ

๑๗,๓๘๐ - ๑๙,๑๒๐ ๑๙,๑๒๐ - ๒๑,๐๔๐

๑๙ ปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษา

ไม,น�อยกว,า ๕ ป. ต,อจากวุฒิประกาศนียบัตร

มัธยมศึกษาตอนปลายเฉพาะปริญญาท่ี ก.พ.

กําหนดให�ได�รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ป.

วิชาการ

ระดับ

ปฏิบัติการ

๑๗,๓๘๐ - ๑๙,๑๒๐ ๑๙,๑๒๐ - ๒๑,๐๔๐

๒๐ ปริญญาตรีสาขาวิชาศึกษาศาสตร=ท่ีมีหลักสูตร

กําหนดเวลาศึกษาไม,น�อยกว,า ๕ ป.ต,อจาก

วุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา

ตอนปลายหรือเทียบเท,า

วิชาการ

ระดับ

ปฏิบัติการ

๑๖,๕๐๐ - ๑๘,๑๕๐ ๑๘,๑๕๐ - ๑๙,๙๗๐
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เอกสารหมายเลข ๓.๑

ลําดับ

ท่ี

คุณวุฒิ ประเภท

และระดับ

ตําแหน�ง

อัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรองเพ่ือการบรรจุและแต�งต้ังเป*นข�าราชการพลเรือนสามัญ จํานวน  ๓๔ คุณวุฒิ

 (สถานศึกษาในประเทศ) ใช�บังคับต้ังแต� ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘

อัตราเงินเดือนเดิม (บาท) 

๑ พ.ค. ๖๗

(๑)

อัตราเงินเดือนใหม� (บาท)

ใช�บังคับต้ังแต�

๑ พ.ค. ๖๘ 

(๒)

๒๔ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือ

อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรของ

ส,วนราชการต,าง ๆ  ท่ีมีหลักสูตรกําหนด

ระยะเวลาศึกษาไว�ไม,น�อยกว,า ๓ ป.

ต,อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา

ตอนปลาย หรือเทียบเท,า

ท่ัวไป

ระดับ

ปฏิบัติงาน

๑๒,๖๕๐ - ๑๓,๙๒๐ ๑๓,๙๒๐ - ๑๕,๓๒๐

๒๕ ประกาศนียบัตรทางนาฏศิลปFช้ันสูง

คีตศิลปFช้ันสูง หรือดุริยางคศิลปFช้ันสูง

ท่ัวไป

ระดับ

ปฏิบัติงาน

๑๒,๖๕๐ - ๑๓,๙๒๐ ๑๓,๙๒๐ - ๑๕,๓๒๐

๒๖ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 

ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูง 

(ป.กศ.สูง) และอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตร

ของส,วนราชการต,าง ๆ ท่ีมีหลักสูตรกําหนด

ระยะเวลาศึกษาไม,น�อยกว,า ๒ ป. ต,อจากวุฒิ

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย

หรือไม,น�อยกว,า ๔ ป. ต,อจากวุฒิ

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต�น

หรือเทียบเท,า

ท่ัวไป

ระดับ

ปฏิบัติงาน

๑๑,๙๓๐ - ๑๓,๑๓๐ ๑๓,๑๓๐ - ๑๔,๔๕๐

๒๗ ประกาศนียบัตรของส,วนราชการต,าง ๆ 

ท่ีมีหลักสูตรกําหนดระยะเวลาศึกษา

ไม,น�อยกว,า ๑ ป. ๖ เดือน ต,อจากวุฒิ

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย

หรือเทียบเท,า

ท่ัวไป

ระดับ

ปฏิบัติงาน

๑๐,๕๙๐ - ๑๑,๖๕๐ ๑๑,๖๕๐ - ๑๒,๘๒๐
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เอกสารหมายเลข ๓.๑

ลําดับ

ท่ี

คุณวุฒิ ประเภท

และระดับ

ตําแหน�ง

อัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรองเพ่ือการบรรจุและแต�งต้ังเป*นข�าราชการพลเรือนสามัญ จํานวน  ๓๔ คุณวุฒิ

 (สถานศึกษาในประเทศ) ใช�บังคับต้ังแต� ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘

อัตราเงินเดือนเดิม (บาท) 

๑ พ.ค. ๖๗

(๑)

อัตราเงินเดือนใหม� (บาท)

ใช�บังคับต้ังแต�

๑ พ.ค. ๖๘ 

(๒)

๒๑ ปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษา

ไม,น�อยกว,า ๔ ป. ต,อจากวุฒิประกาศนียบัตร

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท,า หรือ

ปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษา

ไม,น�อยกว,า ๒ ป. (หลักสูตรต,อเน่ือง ๒ ป.) 

ต,อจากวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือ

อนุปริญญาหรือเทียบเท,า หรือ

ประกาศนียบัตรเปรียญธรรมประโยค ๙

วิชาการ

ระดับ

ปฏิบัติการ

๑๖,๕๐๐ - ๑๘,๑๕๐ ๑๘,๑๕๐ - ๑๙,๙๗๐

๒๒ ปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษา

ไม,น�อยกว,า ๔ ป. หรือเทียบเท,า

(เฉพาะคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหน,ง

ของสายงานคีตศิลปF ดุริยางคศิลปF และ

นาฏศิลปF) หรือ

ประกาศนียบัตรเปรียญธรรมประโยค ๙

(เฉพาะคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหน,ง

ของสายงานอนุศาสน=)

ท่ัวไป

ระดับ

ปฏิบัติงาน

๑๖,๕๐๐ - ๑๘,๑๕๐ ๑๘,๑๕๐ - ๑๙,๙๗๐

๒๓ อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของ

ส,วนราชการต,าง ๆ ท่ีมีหลักสูตรกําหนด

ระยะเวลาศึกษาไม,น�อยกว,า ๓ ป. ๖ เดือน 

ต,อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา

ตอนปลาย หรือเทียบเท,า

ท่ัวไป

ระดับ

ปฏิบัติงาน

๑๓,๐๓๐ - ๑๔,๓๔๐ ๑๔,๓๔๐ - ๑๕,๗๘๐

หน�าท่ี 6/16
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เอกสารหมายเลข ๓.๑

ลําดับ

ท่ี

คุณวุฒิ ประเภท

และระดับ

ตําแหน�ง

อัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรองเพ่ือการบรรจุและแต�งต้ังเป*นข�าราชการพลเรือนสามัญ จํานวน  ๓๔ คุณวุฒิ

 (สถานศึกษาในประเทศ) ใช�บังคับต้ังแต� ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘

อัตราเงินเดือนเดิม (บาท) 

๑ พ.ค. ๖๗

(๑)

อัตราเงินเดือนใหม� (บาท)

ใช�บังคับต้ังแต�

๑ พ.ค. ๖๘ 

(๒)

๒๘ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ

ประกาศนียบัตรท่ีมีหลักสูตรกําหนดระยะเวลา

ศึกษาไม,น�อยกว,า ๑ ป. ต,อจากวุฒิ

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย

หรือไม,น�อยกว,า ๓ ป. ต,อจากวุฒิ

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต�น 

หรือเทียบเท,า

ท่ัวไป

ระดับ

ปฏิบัติงาน

๑๐,๓๔๐ - ๑๑,๓๘๐ ๑๑,๓๘๐ - ๑๒,๕๒๐

๒๙ ประกาศนียบัตรทางนาฏศิลปFช้ันกลาง

คีตศิลปFช้ันกลาง หรือดุริยางคศิลปFช้ันกลาง

ท่ัวไป

ระดับ

ปฏิบัติงาน

๑๐,๓๔๐ - ๑๑,๓๘๐ ๑๑,๓๘๐ - ๑๒,๕๒๐

๓๐ ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.)  หรือ

ประกาศนียบัตรของส,วนราชการต,าง ๆ 

ท่ีมีหลักสูตรกําหนดระยะเวลาศึกษา

ไม,น�อยกว,า ๒ ป. ต,อจากวุฒิประกาศนียบัตร

มัธยมศึกษาตอนต�น หรือเทียบเท,า

ท่ัวไป

ระดับ

ปฏิบัติงาน

๙,๘๓๐ - ๑๐,๘๒๐ ๑๐,๘๒๐ - ๑๑,๙๑๐

๓๑ ประกาศนียบัตรวิชาผดุงครรภ=อนามัย หรือ

ประกาศนียบัตรของส,วนราชการต,าง ๆ 

ท่ีมีหลักสูตรกําหนดระยะเวลาศึกษา

ไม,น�อยกว,า ๑ ป. ๖ เดือน ต,อจากคุณวุฒิ

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต�น 

หรือเทียบเท,า

ท่ัวไป

ระดับ

ปฏิบัติงาน

๙,๖๗๐ - ๑๐,๖๔๐ ๑๐,๖๔๐ - ๑๑,๗๑๐

หน�าท่ี 8/16
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เอกสารหมายเลข ๓.๑

ลําดับ

ท่ี

คุณวุฒิ ประเภท

และระดับ

ตําแหน�ง

อัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรองเพ่ือการบรรจุและแต�งต้ังเป*นข�าราชการพลเรือนสามัญ จํานวน  ๓๔ คุณวุฒิ

 (สถานศึกษาในประเทศ) ใช�บังคับต้ังแต� ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘

อัตราเงินเดือนเดิม (บาท) 

๑ พ.ค. ๖๗

(๑)

อัตราเงินเดือนใหม� (บาท)

ใช�บังคับต้ังแต�

๑ พ.ค. ๖๘ 

(๒)

๓๒ ประกาศนียบัตรวิชาชีพของส,วนราชการต,าง ๆ 

ท่ีมีหลักสูตรกําหนดระยะเวลาศึกษาไม,น�อยกว,า

 ๑ ป. ต,อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา

ตอนต�นหรือเทียบเท,า

ท่ัวไป

ระดับ

ปฏิบัติงาน

๙,๕๖๐ - ๑๐,๕๒๐ ๑๐,๕๒๐ - ๑๑,๕๘๐

๓๓ ประกาศนียบัตรทางนาฏศิลปFช้ันต�น  

คีตศิลปFช้ันต�น หรือดุริยางคศิลปFช้ันต�น

ท่ัวไป

ระดับ

ปฏิบัติงาน

๙,๕๖๐ - ๑๐,๕๒๐ ๑๐,๕๒๐ - ๑๑,๕๘๐

๓๔ ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต�น  และ

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ

เทียบเท,า และประกาศนียบัตรเปรียญธรรม

ประโยค ๖ - ๘

ท่ัวไป

ระดับ

ปฏิบัติงาน

๙,๕๖๐ - ๑๐,๕๒๐ ๑๐,๕๒๐ - ๑๑,๕๘๐

หน�าท่ี 9/16
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